
Legismap Roncarati
Os caminhos para fazer a organização inovar sem guerra	

Tiago Mattos, Prof. da Singularity University, abriu a sua exposição no primeiro painel da manhã,
sobre o tema “Ideias Invadoras versus a Espera que Paralisa” reconhecendo que “os conflitos entre
quem deseja as mudanças  e aqueles que as combatem  terminam congelando a inovação”. Para
destravar o processo transformador, é preciso em primeiro lugar identificar os contrários às
mudanças, mas evitando uma guerra imediata, uma vez que melhor será aguardar até que os
mudancistas estejam tão fortalecidos na organização que sua vitória se torne inevitável.

“É preciso fortalecer o mais possível a tribo dos disruptores antes de qualquer coisa”, resumiu,
completando: “o principal é não perder a capacidade de aprender sempre”.

Fonte: Abrapp Acontece, em 05.10.2017.
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