Legismap Roncarati
Apresentacao de relatdrios salariais ndo fere LGPD e visa garantir igualdade entre homens e mulheres (TRF4)

A Justica Federal negou a duas empresas de Pinhalzinho (SC) liminares para que nao precisassem
entregar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios, instituido por normas trabalhistas publicadas em 2023. As empresas
alegaram que a obrigacao descumpriria a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), mas o juiz
Narciso Leandro Xavier Baez, da 22 Vara Federal de Chapecd, entendeu que as legislacdes ndo sao
incompativeis.

O juiz considerou que a divulgacao dos relatérios tem como objetivo, de acordo com a lei
contestada pelas empresas [14.611/2023] permitir “a comparacdo objetiva entre saldrios,
remuneracoes e a proporcao de ocupacao de cargos de direcdo, geréncia e chefia preenchidos por
mulheres e homens, acompanhados de informacdes que possam fornecer dados estatisticos sobre
outras possiveis desigualdades decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade, observada a
legislacdo de protecao de dados pessoais e regulamento especifico”.

Para Baez, a legislacao é “mais uma ferramenta a auxiliar na igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens para a realizacao de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma funcado”. Por outro lado, o juiz lembrou que “a prépria LGPD traz em seu bojo
uma série de mecanismos que possibilitam justamente resguardar a privacidade e a intimidade dos
empregados da empresa impetrante”.

As normas estabelecem que as empresas devem promover a preservacao do anonimato, com
“utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos
quais um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um individuo”, observou o
juiz, em decisdes proferidas quarta-feira (27/2).

As empresas alegaram que em ambas “o contato dos funcionarios é de forma corriqueira e que
muitos cargos sdo exclusivos, tal situacao tornaria facil a identificacdo da pessoa”. Os relatérios
devem ser publicados por pessoas juridicas de direito privado com mais de 100 empregados. “A
alegada circunstancia fatica acerca da existéncia de cargos isolados na empresa, o0 que ocasionaria
a identificacao da pessoa, nao afasta a obrigatoriedade de cumprimento na norma geral e aplicavel
a todos”, afirmou Baez.

O juiz ponderou, ainda, se a situacdo poderia indicar “aparente conflito de principios
constitucionais. De um lado, faz-se presente o direito a privacidade do individuo empregado.
Todavia, a mesma Constituicdo Federal ‘proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcoes
e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil’. Tal direito a isonomia
salarial, respeitadas as normas da LGPD, tem como ferramenta a observancia do disposto na Lei n?
14.611/2023", concluiu Baez. Cabe recurso.
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