Legismap Roncarati
Semana de 4 dias de trabalho no pais

Advogado diz que falta estudo sobre a eficacia do modelo, em discussao no Senado, e,
que por ser favoravel ao trabalhador, pode ser implementado por meio de acordo, mas
vira direito adquirido

Em pratica em vérios paises, em teste no Brasil, a jornada de 4 dias de trabalho por semana, sem
reducdo de saldrio, deve voltar a ser discutida no Congresso neste ano. No final de 2023, a
Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do Senado aprovou um projeto que inclui na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) a possibilidade de diminuicao da carga horéria didria ou semanal por meio
de acordo ou convencdo coletiva. Hoje, a Constituicdo Federal e a CLT determinam 8 horas diarias
ou 44 horas semanais.

“Tinha que haver um estudo mais aprofundado, onde ficaria demonstrado que essa reducéo ira
gerar mais produtividade e menos afastamento ou doencas relacionadas ao estresse, burnout etc.”,
diz 0 advogado trabalhista Fernando Boseja, sécio do escritério Diego Leonel & Advogados
Associados, que tem sede em Belo Horizonte. Sem esta comprovacao da efetividade da jornada de
4 dias de trabalho por semana, segundo ele, fica dificil apontar os prés e contras da medida.
“Poderiamos falar que os beneficios seriam trabalhadores mais satisfeitos, menos afastamentos por
doencas, economia com vale-transporte e alimentacdo e até mesmo reducéo do custo operacional
da empresa.”

Nos negativos, o advogado lembra que se a producao for prejudicada ou reduzida podera afetar a
economia e a salde financeira da empresa, que devera adotar medidas para equilibrio de contas,
como a dispensa de funcionérios. De acordo com ele, qualquer mudanca no contrato de trabalho é
feita por meio de acordo coletivo, convencado. Ou também alteracao legislativa. “Para isso deveria
haver modificacdo tanto na Constituicdo quanto na CLT, mas como é benéfico ao trabalhador, basta
a empresa implantar o novo modelo.” O profissional explica que a ilegalidade ocorre quando retira
ou sobrepde o direito do trabalhador.

Fernando Boseja ndo vé implicacdes juridicas para a implementacdo da jornada de 4 dias por
semana porque haverd reducdo da carga horaria estipulada por lei em até 8 horas diarias ou 44
horas semanais. “Bom destacar que apds a implantacado da referida jornada, ela ndo podera
retroagir, ou seja, voltar ao que era antes, pois o beneficio concedido de vontade prépria, apds se
tornar habitual, vira direito adquirido pelo trabalhador”, afirma o advogado.

Mais sobre Diego Leonel & Advogados Associados

Criado em 2009, o escritério atua no Direito tributdrio, empresarial, societério, trabalhista, civil,
familia e sucessobes, além de assessoria parlamentar, assessoria e consultoria no Direito eleitoral.
Tem sede em Belo Horizonte e unidades em Sao Paulo (SP), Manaus (AM), Joinville (SC) e Feira de
Santana (BA).

Fonte: MOMBAK, em 23.02.2024
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