Legismap Roncarati
Boas praticas para diversidade no mercado segurador

CNseg lanca cartilha para contribuir para a inclusao social e a harmonia das relacées
interpessoais

Da esquerda para a direita, a presidente da FenaSatde, Solange Beatriz Palheiro Mendes; a
coordenadora do GT de Diversidade e Inclusdo da CNseg, Ana Paula de Almeida Santos; o
presidente nas dreas de Auto, Sequros Gerais e Affinities do Grupo BB e Mapfre, Luis Gutiérrez; o
COO da AIG Seguros, Luis Ricardo de Almeida; a ativista Social Djamila Ribeiro; a jornalista Flavia
de Oliveira e o presidente da FenaPrevi, Edson Franco

A CNseg acaba de lancar, durante o Seminario Riscos e Oportunidades Emergentes, a cartilha
"Boas praticas para diversidade no mercado segurador”, com o objetivo de inspirar a adocao de
melhores praticas no tratamento da diversidade no ambiente corporativo e contribuir para a
inclusao social e a harmonia das relacdes interpessoais no setor de seguros.

Idealizada e desenvolvida pelo Grupo de Trabalho de Diversidade e Inclusdao do Setor de Seguros,
um dos bracos de atuacao da Comissao de Sustentabilidade e Inovacao da CNseg, a cartilha, além
e explicar a importancia de se incentivar a diversidade, traz também Conceitos importantes para
sua efetividade, além de apresentar a situacao do mercado segurador brasileiro referente a tema,
identificado em pesquisa realizada pela prépria Comissao, além de dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD).

Clique aqui para ler a cartilha na integra.

Fonte: CNseg, em 19.09.2017.
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http://cnseg.org.br/data/files/B5/13/0B/9B/C0B9E51033A2A3E5F98AA8A8/CNScartilhadiversidadeA5-190917_tr.pdf
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