Legismap Roncarati
A era da modernizag&o das relagdes de trabalho

Maior celeridade da Justica do Trabalho esta entre os beneficios da legislacao a vigorar
em novembro, diz Juliana Bracks, professora da FGV

Uma série de entrevistas sobre a modernizacao nas relacoes trabalhistas sera publicada,
a cada sexta-feira, a partir deste 15/09, no Portal da CNseg, jogando luzes sobre um
assunto que podera ter contribuicao para ampliar a eficiéncia das empresas, elevar a
oferta de vagas no combalido mercado de trabalho e favorecer o uso mais racional da
Justica do Trabalho. A estreia ocorre com a entrevista da advogada Juliana Bracks,
professora de Direito na FGV Rio.

Para ela, a era da modernizacao nas relacoes trabalhistas, inaugurada com a legislacao aprovada
pelo Congresso Nacional e sancionada pelo presidente Michel Temer em julho, devera dar maior
celeridade ao funcionamento da Justica do Trabalho, porque existe a perspectiva de que ocorra
uma reducdao no nimero de novos processos avaliados pelos juizes. Isso porque a reforma
trabalhista devera ser uma barreira ao ingresso de “acdes aventureiras, temerdrias ou
irresponsaveis”, hoje frequentes porque ndo ha custo algum a ser assumido pelos reclamantes,
lembra Juliana Bracks, ao considerar este expediente excelente para o melhor funcionamento da
Justica.

A partir da vigéncia da modernizacdo trabalhista, em novembro préximo, a chamada litigancia de
ma-fé, por exemplo, se tornara onerosa, punindo o autor com multa entre 1% e 10% do valor da
causa. Até testemunhas que intencionalmente alterem fatos ou omitam dados importantes ao
julgamento poderdo ser punidas. A justica gratuita sé serd permitida aos que recebam salério igual
ou inferior a 40% do limite méaximo dos beneficios do RGPS (ou R$ 2.212,52 neste ano), ou a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para pagamento das custas do processo. Anteriormente,
apenas a mera declaragao de insuficiéncia financeira era suficiente para obter o beneficio.

Também passam a ser devidos honorarios de sucumbéncia entre 5% e 15% sobre o valor de
liguidacdo da sentenca, sobre o proveito econd6mico obtido ou sobre o valor atualizado da causa.
Ou seja, serd preciso pensar duas vezes antes de ingressar na Justica.

No chamado direito material, o ponto central da reforma trabalhista é aguele que dé autonomia de
vontade as partes, autorizando-as a fazer acordos individuais ou coletivos que vao prevalecer sobre
a legislacao trabalhista “Este fortalecimento da negociacdo coletiva é bastante interessante, ainda
que a educacao do trabalhador para conduzir essas tratativas possa gerar alguma preocupacao”,
assinalou ela.

A seu ver, o tom generalista da reforma trabalhista nao deverd produzir impactos relevantes na
variacao da taxa de desemprego por género ou faixa etdria dos trabalhadores. Hoje, os dados
mostram que a taxa de desemprego € maior entre mulheres e trabalhadores mais jovens. “Nao ha
qualquer dispositivo capaz de provocar uma mudanc¢a nesse comportamento da taxa de
desemprego nos dois casos”, afirma ela.

Juliana Bracks estima, ainda, que a reforma trabalhista precisara de 10 anos para formar
jurisprudéncia consolidada e ter uma avaliagcdo mais vigorosa. Em consequéncia, ela considera
prematuras afirmacdes como precarizacao das relacdes de trabalho a partir da reforma, lembrando
que as mudancas na legislacdo trabalhista tornaram-se um fenémeno mundial, citando como
exemplo o caso das modificacdes apresentadas recentemente no modelo francés, semelhantes as
introduzidas no Brasil.

A professora prefere nao fazer progndstico sobre se as novas formas de contratacao vao promover
uma reducdo substancial na elevada taxa de desemprego do Pais. Mas ndo ha duvidas de que
“tornar mais flexivel a legislacao trabalhista € um passo para aumentar a seguranca do
empregador em contratar”, finalizou ela, para quem a intervencao menor do estado é muito bem-
vinda para os dias atuais.
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Fonte: CNseg, em 15.09.2017.
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