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O Empresa Pré-Etica é uma iniciativa conhecida do Instituto Ethos e da CGU (Controladoria-Geral da
Unido) que estd em sua nova edicao, com inscricdes abertas de 21/11/2022 a 31/01/2023. O
reconhecimento do selo tem como intuito avaliar e divulgar a adocao voluntdria de medidas de
integridade e de programas de Compliance realizados pelas empresas.

Como regra geral desta edicao, serao considerados para fins de avaliacao apenas os documentos
comprobatérios produzidos entre 01/11/2020 e 31/10/2022, sendo necessario provar acdes
periddicas, além de atualizacdes, sempre que estas forem pertinentes. Os diversos requisitos de
admissibilidade a serem cumpridos trazem duas novidades principais: nao constar na lista do
trabalho escravo ou analogo a escravidao do Ministério do Trabalho e da Previdéncia e possuir uma
area responsdavel pelo Compliance, com responsabilidade formalmente atribuida até o final de
dezembro de 2021.

No que diz respeito a avaliacdo, no ciclo passado ela era dividida em seis blocos. Ja no atual, a
divisdo foi mais segregada, sendo um total de dez blocos. E importante destacar que novas
perguntas foram incluidas, mas também houve uma redistribuicao das perguntas ja existentes e da
pontuacao de cada bloco. Quatro blocos sao novidades, sendo estes: Il - Instancia Interna
Responsavel pela Aplicacdao do Programa de Integridade (12 pontos), VI - Controles para Assegurar
a Precisao e a Clareza dos Registros Contdbeis e a Confiabilidade dos Relatérios e Demonstracdes
Financeiras (5 pontos), VII - Diligéncias para Contratacao e Supervisao de Terceiros e para Fusdes e
AquisicOes Societdrias (10 pontos) e IX - Monitoramento do Programa de Integridade (4 pontos).

No ciclo 2022/2023, o bloco |, com foco no “Comprometimento da Alta Direcao da Empresa,” passa
a valer 13 pontos, ao invés de 25 da edicao anterior, enquanto o bloco Ill, com perguntas
vinculadas a “Gestdo de Riscos para a Integridade”, passa de 15 para dez pontos. Ainda tratando
das pontuacdes, o bloco IV - Cédigo de Etica, Politica e Procedimentos de Integridade passa a ter 19
pontos ao invés de 25. J& o bloco V - Treinamentos e Acbes de Comunicacao sobre o Programa de
Integridade passa de 15 para 12 pontos. No que tange o bloco VIl - Canais de Denuncia,
Remediacao e Medidas Disciplinares, passa a valer 11 pontos, quatro a menos se comparado com a
edicdo anterior. O ultimo bloco, X -Transparéncia e Responsabilidade Social, cai de cinco para
quatro pontos no ciclo atual. Destaca-se que as alteracdes nas pontuacodes dos blocos nao refletem,
de modo algum, na perda de importancia, mas sim em uma realocacao de tematicas em blocos
especificos.

A nova edicdo do Empresa Pré-Etica destaca os parametros de avaliacdo do programa de
integridade quanto a sua existéncia e aplicacao, além de detalhar as diligéncias que devem ocorrer
para alguns temas, tais como contratacéo de terceiros e contetido do Cédigo de Etica e Conduta
aplicavel a eles; participacdo em licitacbes e contratos celebrados com a Administracao Publica;
doacdes e patrocinios; contratacdo de PEP (Pessoa Politicamente Exposta) e de seus familiares;
analise de riscos e registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacoes de
pessoas juridicas e, por fim, fusdes, aquisicoes e outras operacdes societarias. As novas questdes,
que podem ser observadas principalmente nos blocos VI e VII, refletem as exigéncias estabelecidas
pelo novo Decreto 11.129/2022.

Um aprimoramento interessante para este novo ciclo é a inclusdo de uma pergunta extra em todos
os blocos, a qual nédo é atribuida uma pontuacao, mas sim uma premiacao de boas praticas. O
questionamento consiste se a empresa adota alguma boa pratica que se destaque frente as
medidas de integridade adotadas por outras empresas do mercado, e que contribua para a
efetividade e consisténcia do seu programa de integridade. Trata-se de um estimulo para que as
organizacdes pratiguem a maxima evolucao do seu programa de Compliance, além de servir como
um balizador para as perguntas e analises a serem exigidas nos ciclos futuros.

Para as organizacdes que ainda nao tém um Programa de Compliance efetivo, esta é uma iniciativa
importante e estratégica para o negécio. O Empresa Pré-Etica 2022/2023 pode servir como
referéncia para as melhorias ainda necessarias. E, para aquelas que ja tém um programa maduro e
efetivo, aplicar para a nova edicdo pode coroar todo o trabalho j& realizado.
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(*) Julia Silva é consultora de Compliance da Protiviti, empresa especializada em solucbes para
gestao de riscos, compliance, ESG, auditoria interna, investigacao, protecao e privacidade de
dados.
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