Legismap Roncarati
ESG nas empresas vai além de obrigacdo, debatem especialistas

Por Gabriele Alves

Liderancas compartilham experiéncias e convidam publico a acessar guia recém-lancado
pelo IBGC com boas praticas sobre o tema

“Eu ndo consigo imaginar um planejamento estratégico sem comportamento de cultura e sem a
atencdo necessdria aos desafios socioambientais que a gente vive”, iniciou Denise Hills, diretora
de sustentabilidade da Natura&Co Latam, durante evento, realizado na ultima quinta-feira (20), que
lancou a publicacao IBGC Orienta: Boas Praticas para uma Agenda ESG nas organizacdes.

Para a especialista que participou do encontro ao lado de Ana Luci Grizzi (ALG Consultoria); Tatiana
Assali (NINT), Rebecca Raposo (Ousare) e Tomas Carmona (SulAmérica), a governanca corporativa
é 0 caminho as empresas que enfrentarem dificuldade em alinhar seus modelos de negdcios e ESG.
“A governanca é o que denota a capacidade das organizacdes de entender riscos, pensar na cultura
e compreender os critérios ambientais e sociais. Sem cultura, por exemplo, ndao ha lideranca que
endosse aquilo que tem valor ou nao”, complementou Denise.

A publicacao esclarece que o termo ESG (environmental, social and governance) nao é um
conceito em si, mas um acrénimo adotado pelo mercado para destacar um conjunto de praticas e
ferramentas que serve para avaliar a sustentabilidade corporativa. Com a relacdo entre os negécios
e questdes urgentes e comuns em sociedade, como as mudancas climaticas e seus efeitos
sistémicos, essas praticas se tornaram fundamentais na atuacdo dos negdcios em sua totalidade e
com impacto direto na sustentabilidade corporativa.

Sobre sustentabilidade corporativa

Com moderacao de Rebecca Raposo e perguntas de Ana Luci Grizzi, o debate contemplou a cultura
organizacional enquanto elemento para rentabilidade e longevidade das empresas. A publicacao,
inclusive, define como sustentabilidade corporativa “o reflexo de uma cultura construida e
complementa que a “extensa gama de fatores interdependentes que envolve a agenda ESG, como
salde e bem-estar, diversidade, emissdes de gases de efeito estufa, gestdo de recursos hidricos e
energia, praticas anticorrupcao, respeito aos direitos humanos, entre outros, exige das
organizacdes visao, conhecimento e processos igualmente transversais.

Para Tomas Carmona essa construcao precisa de um movimento enddégeno: “De fato é um desafio
vocé entender a complexidade de todas as pessoas. Mas a empresa com o olhar da governanca
precisa estabelecer diferentes estratégias e entender que o préprio publico é um agente de
governanca. Antes de olhar para os fatores sociais de fora da companhia, vocé precisa olhar para
aqueles de dentro”.

Lideranca aberta a escuta

O guia lancado também orienta que avancar na integracdo das questdes ambientais, sociais e de
governanca (ESG) exigirad dos lideres uma postura mais aberta a mudanca, sensibilidade para
identificar necessidades de ajustes em comportamentos e receptividade para ouvir as demandas
de um grupo maior e mais variado de partes interessadas.

"0 investidor, por exemplo, é muito atento. Estamos em uma era da informacao, o escrutinio
sempre vai vir de quem estd buscando a informacao e, agora, temos muita informacao. O
investidor tem acesso a encontrar o que vocé e sua empresa nao deram”, comentou Tatiana Assali,
diretora da NINT.

Para Sergio Mindlin, conselheiro do IBGC e responsavel pela abertura do evento, a producao de um
caderno como este “é certamente um produto de reflexao profunda que contribuird com o
propésito de atuacgdo do instituto e sua influéncia em toda a sociedade”.
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https://www.youtube.com/watch?v=iUjhWSBoEx8
https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?PubId=24587
https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?PubId=24587
https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?PubId=24587
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Para acessar a publicacao completa, clique aqui
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