Legismap Roncarati
Lei n® 6.435, de 15 de julho: Uma data que inspira

O Pais comemora amanha 40 anos da regulamentacao da previdéncia complementar, através da
Lei fundadora 6.435, de 15 de julho de 1977. E uma data extraordinariamente importante, basta
ver os 7 milhdes de brasileiros que participam direta e indiretamente e os mais de R$ 810 bilhdes
de poupanca previdencidria que do contrario ndo teriam sido poupados. A experiéncia internacional
mostra que esses numeros ainda sdao modestos, perto do potencial que existe, mas quem festeja
nesse sabado (15) é porgue acredita que o Brasil esta muito préximo de acordar para a cada vez
mais ébvia relevancia social e econdmica do sistema de previdéncia complementar fechado. O
Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Marcondes Martins, traduz perfeitamente esse sentimento ao
afirmar, diante do presente desafio de retomarmos o crescimento, que “todos precisamos voltar a
ser ousados como foram os brasileiros de 4 décadas atras. S6 com ousadia, capacidade de inovar e
forca realizadora, se constréi algo que serd motivo de orgulho no futuro”. O aniversario de amanha
é profundamente inspirador.

Fébio Coelho, diretor-superintendente da Previc, comeca sublinhando que “a previdéncia
complementar fechada é importante pilar de protecdo ao trabalhador brasileiro e sua familia”. E
completa: “A Previc exerce papel de protagonista para garantir a credibilidade e seguranca do
sistema, sempre aprimorando o modelo de regulacao e supervisao do setor”.

Uma nova realidade - E Fabio aponta aquele que é hoje um dos maiores desafios: “ Hoje, o
segmento passa por um processo de adaptacao a nova realidade do mercado de trabalho e
enxergamos que essa mudanca dara o tom das discussdes para os préximos anos”.

Paulo César dos Santos, titular da Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar (SRPC),
pega emprestada palavras de Joel Barker, pensador e pesquisador futurista. Barker disse que “uma
visdo sem acdo nao passa de um sonho. Acdo sem visdo é sé um passatempo. Mas uma visdo com
acao pode mudar o mundo.” Com esse olhar um grupo de pessoas sonhou um Brasil melhor, agiu e
conseguiu aprovar a Lei n? 6.435 e hoje estamos completando 40 anos do marco do Regime de
Previdéncia Complementar.

“Nosso RPC experimentou o entusiasmo dos que nele acreditaram, cresceu, se fortaleceu, se
aperfeicoou e, agora ja maduro, entrega a milhares de familias o fruto dessa semeadura de sonhos
e ideias e do cuidado com que o Regime foi tratado”, prossegue Paulo César.

Paulo César reconhece que “hoje o mundo esta diferente daquele em que viviamos, estad mais
imediatista, mais individualista e atraido pelo consumo exagerado. Talvez tenhamos nos
acomodado e deixado de sonhar, agir e contagiar as novas geracdes com os ideais e sonhos de
futuro.

Por isso, como é comum aos otimistas, nds sonhadores e idealistas precisamos dar continuidade ao
trabalho semeado e buscarmos caminhos para que as novas geracdes voltem a ter a percepcao de
futuro e interesse na busca da realizacao dos seus sonhos, assim como nés fizemos”

Paulo César conclui “dando parabéns a todos, administradores, conselheiros, consultores,
profissionais e prestadores de servicos, que com suas acoes, cuidado e trabalho possibilitaram que
tantas familias pudessem gozar de um futuro melhor, ajudando o nosso pais a crescer, a gerar
emprego, renda e prosperidade”.

Participacao da sociedade civil - Elaborada com ampla participacdo da sociedade civil e dos
poderes Legislativo e Executivo, a Lei n? 6.435 foi o alicerce para um sistema vitorioso, criado com
a ideia de ser parte da solucdo para o crescimento do Brasil com geracao de poupanca
previdenciadria que, por suas caracteristicas, viabiliza os investimentos de longo prazo tdo
necessarios para o desenvolvimento do Pais.
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O suporte da lei que agora completa 40 anos possibilitou a criacdo de um sistema sélido que tem
sua forca demonstrada também em ndmeros. Em termos absolutos, o Brasil tem hoje:

- 0 102 sistema de previdéncia complementar do mundo;

- 307 entidades fechadas de previdéncia complementar;

- mais de 3.195 patrocinadoras (69% das quais sao empresas privadas);
- 1.104 planos de beneficios previdenciarios.

Trata-se de um sistema de elevada solvéncia, que paga regularmente beneficios de mais de R$ 42
bilhdes por ano, beneficiando mais de 7 milhdes de pessoas, sendo que mais de 750 mil
aposentados/assistidos recebem em média perto de R$ 5 mil por més, valor acima do registrado
em paises de renda mais elevada. Além disso, conta com reservas de mais de R$ 810 bilhdes,
equivalentes a 12,9% do PIB, e mais de R$ 133 bilhdes investidos em Bolsa de Valores.

A lei que possibilitou a criacao desse sistema vitorioso absorveu os grandes avancos produzidos
pela ERISA, legislacdo americana editada em 1974 que regulamentou os “pension funds” dos
Estados Unidos. No Brasil, a proposta fez parte do 2° Programa Nacional de Desenvolvimento (que
durou de 1974 a 1979, quando o Brasil cresceu mais de 10% ao ano).

Com a lei, o sistema conseguiu se tornar um dos pilares da estratégia de Recursos Humanos das
empresas, inicialmente as estatais, que logo alavancaram as atividades do chamado “Brasil
Empreséario”. O exemplo foi rapidamente seguido pela iniciativa privada, j& que com a plena
integracdo das entidades fechadas de previdéncia complementar as politicas de remuneracéo foi
possivel ter grandes economias de escala.

De olho no futuro

O sistema soube se adaptar as diversas oscilacdes que o Brasil teve desde 1977, mostrou sua
solidez e capacidade de adaptacao. Depois de um periodo de dificuldades na segunda metade da
década de 1990, por exemplo, passou por um amplo processo de moderniza¢cdo, com um novo
arcabouco legal (Leis 108 e 109, de 2001), regulamentando a, portabilidade dos recursos, que
permitiu ao trabalhador levar sua poupanca previdencidria ao mudar de emprego, com novo regime
tributario, e criando ainda, a figura do instituidor (que estende a protecao previdenciaria a
profissionais liberais como engenheiros, dentistas, médicos, comerciarios, magistrados,
procuradores, advogados, entre outros).

Vérios exemplos mostram que as entidades fechadas de previdéncia complementar estdo sempre
olhando para o presente e pensando no futuro.

E o que se vé& no atual momento por que passa o Pais, quando o Estado precisa reduzir
urgentemente gastos com pagamento de beneficios, e a previdéncia complementar fechada surge,
mais uma vez, com sua postura propositiva no sentido de ser novamente parte da solucao.

A atuacao do sistema nesse sentido inclui o trabalho para que o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), érgado regulador, assuma uma atitude marcadamente protagonista. Para
isso, deve avancar em medidas de fomento, como a aprovacdo da adesdo automética e a
flexibilizacdo dos planos instituidos, especialmente no sentido da admissdo como participantes de
familiares até o 32 grau. Com isso se ampliaria de forma importante o contingente de pessoas com
vinculo indireto que poderiam ser cobertas.

O sistema trabalha também pela isonomia tributdria em relacdo a previdéncia aberta e por
incentivos tributarios que atraiam mais empresas a patrocinar e mais pessoas a participarem.
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Assim, as entidades fechadas de previdéncia complementar mantém-se em linha com a postura
que adotaram desde o inicio de suas atividades, tendo como ponto de partida a Lei 6.435, que
agora completa 40 anos. Com toda disposicao e competéncia, trabalham para ser o alicerce que

ajuda a mitigar o risco de transferéncia de encargos entre geracdes, a exemplo do que aconteceu
em varios paises desenvolvidos.

Cada vez mais, o sistema atua para se fortalecer como parte da solucao para o Pais - tarefa ampla

e ardua que tem cumprido e que planeja continuar a cumprir, sempre tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensdo, em 14.07.2017.
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