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Dez pontos da modernizacéo trabalhista: confira 0 que muda para patrées e empregados

Novas regras vao contribuir para a geracao de empregos no Pais e dar mais seguranca
na hora de contratar

A aprovacdo da modernizacao das leis trabalhistas vai mudar as relacdes de trabalho no Pais. A
expectativa do governo é de que as novas regras contribuam para que haja melhores condicdes no
ambiente de trabalho para os empregados e mais seguranca na hora de contratar para os
empregadores. Confira abaixo as principais mudancas aprovadas pelo Senado Federal, nessa terca-
feira (11), que agora seguem para a sangao presidencial.

Acordos Coletivos

A principal mudanca da modernizacao diz respeito aos acordos coletivos. Com as alteracdes, as
convencoes e os acordos coletivos passam a ter forca de lei. Dessa forma, sindicatos e empresas
podem negociar as condicoes de trabalho com os empregados. No entanto, assuntos como seguro-
desemprego, saldrio minimo, licenca-maternidade e paternidade e repouso semanal remunerado
nao poderao ser negociados.

Férias

Atualmente, s6 é permitido fatiar o descanso em duas partes. Com a nova lei, o fatiamento das
férias poderd ser em até trés vezes desde que um dos periodos seja de, pelo menos, 15 dias
corridos. Essa definicao de parcelamento terd de ser definida por acordo ou convencao coletiva.
Jornada

O texto aprovado estabelece a possibilidade de jornada de 12 horas de trabalho com 36 horas de
descanso, respeitando o limite de 44 horas semanais. A jornada 12x36 favorece o trabalhador, ja

que soma 176 horas de trabalho por més, enquanto a jornada de 44 horas soma 196 horas.

Confira o que muda com a modernizacao trabalhista

Intrajornada

Empregados e empregadores poderao negociar o formato do intervalo na jornada de trabalho. Ela
terd de ter, no entanto, o minimo de 30 minutos. Se o trabalhador entender que é melhor um
intervalo mais curto (de, no minimo, 30 minutos) para sair mais cedo, isso poderd ser negociado
em acordo ou convencao coletiva.

Home Office

A nova lei permite que o trabalho seja executado de casa. Para ele passar a valer, no entanto, é
preciso um acordo prévio entre patrao e empregado. A regulacao prevé, inclusive, gastos com o
uso de equipamentos, com energia e com internet.

Jornada Parcial

Poderd chegar a até 30 horas semanais, sem possibilidade de hora extra. Outra opcao é de 26
horas semanais, com possibilidade de 6 horas extras semanais. Essa regra tem potencial de gerar
mais empregos.

Demissao

O trabalhador tem todos os seus direitos preservados em caso de demissao. Ele ganha, no entanto,
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uma opcao a mais de desligamento. Se houve comum acordo, o contrato de trabalho poderd ser
extinto com pagamento de metade do aviso prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do
FGTS. O empregado podera ainda movimentar até 80% do valor depositado pela empresa na conta
do FGTS. Nesse caso, no entanto, ndo terd direito ao seguro-desemprego.

Rescisao Contratual

Nao haverd mais exigéncia de a homologacao da rescisao contratual ser feita em sindicatos. Ela
passa a ser feita na prépria empresa, na presenca dos advogados do empregador e do funcionario -
que pode ter assisténcia do sindicato.

Terceirizacao

O projeto propde salvaguardas para o trabalhador terceirizado, como uma quarentena de 18 meses
para impedir que a empresa demita o trabalhador efetivo para recontratd-lo como terceirizado.

Multa

O empregador que mantiver empregado ndo registrado pagara multa de R$ 3 mil por empregado.
Para as pequenas empresas, esse valor sera de R$ 800. Atualmente, as empresas estao sujeitas a
multa de um salario minimo regional, por empregado nao registrado.
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NOVAS FORMAS _
DE CONTRATAGCAO

COMEATE A
INFORMALIDADE

GERAGCAO
DE EMPREGOS

SEGURANCA
ICA

orjunta.

EMPRESAS E
EMPREGADOS

O QUE NAO PODERA
SER NEGOCIADO

Fonte,
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Fonte: Portal Brasil, em 12.07.2017.
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