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Juros menores passivos maiores

Por Cesar Luiz Danieli (*)

Com a queda das taxas de juros, espera-se que o passivo atuarial
decorrente de obrigacdes com beneficios a empregados tenha aumento em face da reducao das
taxas de juros, quando comparado com o passivo calculado e reconhecido no encerramento dos
balancos de 2014. Por outro lado observam-se generosas rentabilidades dos ativos garantidores no
decorrer do primeiro semestre o que poderd compensar esse aumento nos planos que tiverem
ativos garantidores, excetuando-se o planos que nao possuem ativos como, por exemplo, planos de
saude, planos de beneficios de aposentadoria concedidos antes da legislacado de previdéncia
complementar.

Em atendimento ao CPC [1] 33 Revisado (e aprovado pela Deliberacao CVM 695/12 e alteragdes) o
reconhecimento de passivos e de despesas em decorréncia dos custos de beneficios a empregados
é uniforme a todas as empresas. Incluem-se nesses beneficios os pds emprego, além de outros
beneficios de longo prazo e rescisérios, que exigem o envolvimento de atuarios, de forma a
fornecer uma maior precisao nos calculos dos passivos e das despesas a serem reconhecidas, pois
nestes hd a necessidade de adocao de hipdteses e premissas atuariais, como taxa de juros, tabuas
de mortalidade, tdbuas de entrada em invalidez, rotatividade, crescimento salarial, dentre outras,
num horizonte de longo prazo.

Para uma melhor identificacdo dos beneficios e por envolver todos os tipos de empresas de todos
os setores, ha a necessidade de se fazer um diagndstico completo dos beneficios oferecidos, para
identificar a forma de aplicacao do pronunciamento o CPC 33 Revisado, a estes beneficios.

Assim, aplica-se o normativo para determinacao dos valores do passivo e despesas ou receitas as
empresas que oferecem beneficios pés-emprego de longo prazo, e rescisérios aos seus
funciondrios, sendo os mais relevantes:

* Planos de beneficios de Previdéncia Complementar e Aposentadoria;

e Planos de Saulde;

e Programas de premiacao por tempo de servico;

e Pagamento de multas do FGTS por demissao;

e Pagamentos de indenizacdes por término de vinculo empregaticio;

e Aviso prévio proporcional ao tempo de servico;

* BOnus pagos em fungdo da permanéncia do funciondrio na empresa;

e Qutros beneficios pagos a empregados em funcao do tempo de servico.

Como acima exposto, o leque de beneficios a empregados que geram passivo atuarial é extenso e,
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ainda, em alguns casos, sao de soma vultosas. Assim, pequenas reducdes ou aumentos, em termos
percentuais, como a causada pelo aumento da taxa de juros de desconto atuarial, podem trazer a
necessidade de reversdes ou aumentos significativos no valor do passivo entao contabilizado.

Os calculos do passivo atuarial nos termos da CPC 33 R1 (CVM 695/12) consideram as taxas de
juros dos titulos publicos (NTN-B), observada a duration de cada plano. O quadro a seguir contém
um exemplo de taxas de juros de desconto adotados em 2013, 2014 e a expectativa para 2015,
com o comparativo entre 2015 e 2014.

TAXA DE DESCONTO Rentabilidade

Variacdo em P.P necessaria para

DURATION 31/12/2016  05/07/2017 2015 2017  anular a reducao
5 5,96% 5,63% -0,33% 7,27%
5 5,87% 5,62% -0,25% 7,60%
10 5,71% 5,59% -0,12% 6,83%
12 5,72% 5,60% -0,12% 7,06%
15 5,75% 5,65% -0,10% 7,09%
17 5,77% 5,63% -0,14% 8,01%
20 5,96% 5,63% -0,33% 8,43%

Fonte: Calculos do autor, estimados com base no prazo da Duration e em titulos NTN-B.

Tomando como exemplo um plano de beneficios que possuir uma duration de 10 anos, conforme a
tabela anterior tem uma reducao de 0,12% pontos percentuais, havera a necessidade de que os
ativos garantidores obtenham uma rentabilidade liquida de inflacao de 6,83% a.a. para anular o
aumento do passivo atuarial, e da mesma forma para os demais conforme as caracteristicas de
cada plano.

Considerando a reducdo esperada na taxa béasica de juros (SELIC) e por consequéncia na taxa de
juros de desconto atuarial, conforme duration de diferentes planos, podemos esperar para o final
do exercicio de 2017, um aumento na obrigacdo atuarial nas seguintes ordens:

% de Aumento na

JLage ) oo L Duration Obrigacdo
ge/ 2 taxa Atuarial esperada
A 5,63% 15,00% 5,00 4,00%
B 5,62% 17,00% 8,00 7,23%
£ 5,59% 18,00% 10,00 9,53%
D 5,60% 19,00% 12,00 12,08%
E 5,65% 20,00% 15,00 16,05%
F 5,63% 21,00% 17,00 19,03%
G 5,63% 22,00% 20,00 23,45%

Fonte: Calculos do autor.

Nesse sentido, considerando as estimativas para o exercicio de 2017, podemos aferir uma
expectativa de aumento no passivo atuarial das empresas, sendo esse aumento reconhecido em

2/3



Legismap Roncarati
Juros menores passivos maiores

outros resultados abrangentes, e em decorréncia uma reducdo do nivel das despesas com juros de
beneficios pds-emprego, e uma piora no “status” dos planos, ou seja, uma relacao inversa entre
ativos justos frente o passivo atuarial caso o aumento do passivo nao seja suportado por uma
rentabilidade maior.

Desta forma, conforme norma CPC 33, as empresas que aplicam o IFRS/IAS 19 e o CPC 33 devem
seqguir as regras relativas a contabilizacao de ativos e passivos, além da divulgacao dos resultados
e premissas utilizadas em sua mensuracao.

Considerando ainda as mudancas econdémicas poderao ter um impacto significativo no ativo e
passivo da empresa a ser contabilizado ao final de 2017. Dessa forma, entendemos que um
acompanhamento rigoroso do cenario econédmico ao longo do ano, aliado ao monitoramento dos
resultados atuariais frente a esta nova realidade passam a ser fundamentais para a boa gestao do
beneficio, na medida em que o novo cenario pode vir a comprometer a previsibilidade dos
resultados e, sobretudo, a sustentabilidade desses programas no longo prazo.

[1] Significa Comité de Pronunciamentos Contabeis.

(*) Cesar Luiz Danieli é Atuario graduado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS P4s-Graduado em Gestao Financeira com énfase em Mercados de Capitais pela Fundacao
Getulio Vargas - FGV e Master Internacional em Auditoria y Gestiéon Empresarial pela Universidad
Europea Miguel de Cervantes - UEMC. E Diretor de Previdéncia, Salde e Seguros da Mercer GAMA.

Fonte: Mercer GAMA, em 11.07.2017.
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