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A partir do dia 1 de janeiro deste ano, a Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) incluiu a Sindrome de
Burnout, também conhecida como sindrome de esgotamento profissional, na Classificacao
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Internacional de Doencas (CID). Apés essa inclusdo, ela comecou a ser considerada uma doenca
ocupacional.

Na realidade, ha anos se tentava essa modificacao, uma vez que nao ha duvidas de que o Burnout
tem relacao com o trabalho. Tanto é verdade, que agora passou para o CID 11, que é o estresse
crénico relacionado ao trabalho.

Em 2019, a OMS classificou o Burnout como um “fenédmeno ligado ao trabalho” e descreveu seus
sintomas como sensacao de esgotamento, cinismo ou sentimentos negativos relacionados ao
trabalho, e eficacia profissional reduzida.

Além disso, para se ter uma ideia, uma pesquisa da International Stress Management Association
(Isma-BR), divulgada em 2019, aponta que 32% da populacao economicamente ativa sofria de
burnout.

A verdade é que, mais do que a classificacao em si, a mudanca também é um alerta para as
empresas redobrarem seus cuidados com a saude mental dos colaboradores. A doenga é adquirida
ou agravada em decorréncia do trabalho. Ou seja, ndao é um problema do trabalhador, mas sim do
trabalho, daquele ambiente em que ele esta inserido.

Quais as principais mudancas?

Antes, o receio do empregado em ter este diagndstico, era de medo de represélia e ser
imediatamente demitido, uma vez que ndo tinha garantia alguma, j& que se tratava de uma doenca
comum e nao do trabalho.

Agora, aquele que sofre ou é diagnosticado com a Sindrome de Burnout, serd afastado de suas
atividades por tempo indeterminado ou tempo que o médico do INSS determinar. Além disso, ele
terd mais garantias no emprego, justamente por ter passado a ser uma doenca ocupacional.

Apds a mudanca de categoria, o empregado passa a ser afastado pelo cédigo 91 (acidente de
trabalho) e ndo mais pelo cédigo 31 (doenca comum), o que caracteriza que a empresa é, de certa
forma, responsavel ou colaborou para o funcionédrio adquirir aguela doenca.

Apés ser afastado, o empregado passa a ter estabilidade de um ano no emprego, apds a alta
médica do INSS (que ndo se sabe quanto tempo isso pode levar). Também tem direito a
manutencao dos depdsitos do seu FGTS, além de manter, em alguns casos, a complementacdo de
seu salario pela empresa.

A depender também da gravidade da doenca e da culpa da empresa pelo ocorrido com o
empregado, podera ainda gerar indenizacdes de ordem moral e material ao colaborador.

Qual o principal papel das empresas?

As empresas devem comecar a ofertar treinamentos aos seus colaboradores e acdes preventivas, a
fim de evitar o assédio moral dentro da empresa. A Alta Direcdo precisa estar alinhada com os
gestores para que ndo exponham o colaborador a metas inatingiveis e a exaustao, nem praticar
atos que deixem o colaborador em situacao vexatéria perante outras pessoas.

Além disso, é importante elaborar um cédigo de ética e conduta e um regulamento interno,
juntamente com o setor de Compliance, a fim de investigar situacOes erradas dentro da empresa,
através de canais de denuncias. Tudo isso ird ajudar a empresa a mitigar riscos e indenizacdes que
poderao sofrer se demonstrado que a empresa se manteve inerte a estas questoes.

As empresas precisam investir em trabalhos de prevencao com profissionais qualificados, como
advogados especialistas em Compliance trabalhista, psicélogos e em treinamentos. Isso,
certamente, trard um ambiente mais sauddvel aquela empresa e evitard que os colaboradores
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sejam afetados por esta sindrome. Somente a prevencao evitara indenizacdes. Como sempre digo,
“melhor prevenir do que indenizar”.

(*) Flavia Eadi de Castro é sécia no escritério RGL Advogados, advogada trabalhista empresarial,
especialista em compliance trabalhista e idealizadora do perfil do Instagram @falatrabalhista

Fonte: Comunica PR, em 23.06.2022
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