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Ibope: Plano de saúde é decisivo na escolha do emprego

Há algum tempo temos apontado, aqui no Blog, as relações que o setor de saúde suplementar tem
com o mercado de trabalho no Brasil. Analisamos tanto a relação entre a redução dos postos de
trabalho formal com o total de beneficiários; quanto o total de empregos gerados pela cadeia da
saúde suplementar, foco do nosso mais novo boletim mensal, o Relatório de Emprego na Cadeia da
Saúde Suplementar.

Agora, a partir da pesquisa que encomendamos ao IBOPE Inteligência, pudemos detectar outra
relação muito importante: 95% dos brasileiros consideram o plano de saúde um fator decisivo para
escolher entre um emprego e outro.

De acordo com a pesquisa, 79% dos brasileiros consideram este um fator “muito importante” e
16% o consideram “importante”. Isso significa, por exemplo, que oferecer um plano de saúde pode
ser fundamental para manter colaboradores essenciais para o desenvolvimento da empresa. Uma
questão que empregadores precisam ter em mente, especialmente no atual momento econômico
do País.

A pesquisa IESS/Ibope ainda reserva muitos dados, que vamos continuar apresentando por aqui.
Não perca.

Fonte: IESS, em 28.06.2017.
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