Legismap Roncarati
Crise aumenta afastamentos do trabalho e lota consultérios psiquiatricos

O agravamento da crise politico-econ6mica do Pais tem aumentado os afastamentos dos
trabalhadores do emprego. Atualmente os transtornos mentais — como depressao, ansiedade e
dependéncia de &lcool e drogas — ja sdo a segunda causa de afastamento do trabalho em Sao
Paulo. A primeira causa sdo as lesdes por esforco repetitivo, que também estdo fortemente
relacionadas aos transtornos emocionais.

No consultério do médico psiquiatra Marcello Finardi Peixoto, é notéria a mudanga no perfil dos
pacientes. Se antes recebia majoritariamente mulheres e donas de casa com questdes alheias ao
trabalho, agora o publico maior é de empresarios e executivos sofrendo os efeitos psicolégicos da
recessao econoémica.

“Aproximadamente 30% da populacao paulistana sofre de algum transtorno emocional contra 23%
de outra megaldpole, Nova York”, afirma o especialista.

O cenério de incerteza econdmica, com perda de faturamento, faléncia e desemprego, causa
nessas pessoas como efeito colateral a ansiedade e o consumo excessivo de dlcool e drogas. Isso
acaba por piorar a capacidade de produzir e reagir a crise e as tornam ainda mais ansiosas.

Completa-se assim, segundo o especialista, um circulo vicioso que pode terminar em completa
estafa ou, mais tecnicamente, na chamada sindrome de burn-out.

Tal cenario levou o psiquiatra, inclusive, a criar um projeto de prevencado dos transtornos
relacionados a alcool e drogas e apresenta-lo a drea de Recursos Humanos das empresas. “Muitas
vezes as empresas desconhecem tal fato, sendo que isso pode ser prevenido com uma série de
acoes e conscientizacdo junto aos seus empregados”, explica o psiquiatra.

Impacto comprovado nas empresas contabeis e de RH — A contadora e diretora de recursos
humanos Dilma Rodrigues, da Attend Consultoria, comprova na pratica o cenario tracado pelo
psiquiatra. Ela tem percebido o aumento das licengas trabalhistas motivadas por doencas
emocionais neste periodo de crise.

“Em menos de um ano, foi notério o crescimento no volume de atestados, que se iniciavam por
auséncias semanais e, apds poucos meses, recebiamos o laudo de afastamento médico por
periodos em torno de trés meses”, relata.

Ao se conversar com os colaboradores submetidos a essa situacdo, seqgundo a especialista, é
comum ouvir histérias semelhantes entre si relacionadas ao panico do desemprego, preocupacao
excessiva com o cenario incerto, ansiedade e excesso de pressdo para se cumprir as metas.

“Também recebemos atestados de outras doencas em virtude do estresse ocasionado por essas
mesmas situacdes. E o paradoxo nisso tudo é que, justamente pelo medo de perderem os seus
empregos e ndo conseguirem comparecer a empresa, essas pessoas se tornam ausentes por causa
da doenca. Esse diagndstico tem afetado todos os niveis hierarquicos, desde proprietdrios das
empresas, até diretores, gestores e assistentes”, afirma Dilma.

Fonte: Portal Fator Brasil, em 23.06.2017.
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