Legismap Roncarati
Empresas poderéo testar ambiente do eSocial a partir de julho

Implantacao oficial esta confirmada para janeiro de 2018

Empresas poderao testar ambiente do eSocial a partir de julho. Implantacdo oficial estd confirmada
para janeiro de 2018, mas até 13, sera possivel transmitir as informacdes de forma experimental e
contribuir para o aperfeicoamento do sistema.

O ambiente do eSocial serd aberto para testes a partir de julho deste ano. A intencdo do Comité
Gestor do eSocial é promover a adaptacao das empresas ao novo sistema de transmissao de
informacodes trabalhistas, previdencidrias, e fiscais antes da entrada efetiva em vigor, confirmada
para ocorrer em duas etapas: em janeiro e julho de 2018. Segundo a Federacao Nacional das
Empresas de Servicos Contédbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas (Fenacon), que participa do Grupo de Trabalho Confederativo (GTC) do eSocial, as
empresas também poderao contribuir para o aprimoramento do ambiente de recepcao dos dados.

“0O eSocial vai entrar em vigor em janeiro de 2018 para as empresas com faturamento acima de R$
78 milhdes, e em julho do mesmo ano para o restante. Mas todas vao ter a oportunidade de fazer
seus testes internos durante o periodo de seis meses que antecede a implantacdo, para verificar
suas bases de dados e reportar possiveis erros, caso ocorram, contribuindo para o desenvolvimento
do sistema”, confirma o diretor de educacao e cultura da Fenacon, Helio Donin Jdnior, que
participou diretamente das primeiras avaliacdes do ambiente, antes da abertura a sociedade.

Capacitacao

A abertura dos testes vem para complementar um trabalho de capacitacao iniciado em 2016 por
meio do Portal Arvore do Conhecimento (www.arvoredoconhecimento.com.). O projeto,
desenvolvido pela Fenacon, em parceria com a RFB, o MTE e a Caixa Econbmica Federal, que
disponibiliza gratuitamente orientagées em video sobre o eSocial.

Segundo o presidente da Fenacon, Mario Elmir Berti, “o portal auxilia a mudanca de pensamento
dos usuarios, mostrando que a integracao é imprescindivel e traz inUmeros beneficios, como
eliminar a redundancia nas informacdes prestadas, garantir direitos e também o cumprimento das
obrigacoes fiscais”.

Fonte: FENACON, em 14.06.2017.
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