Legismap Roncarati
Prepare-se! O E-social esta chegando e sera obrigatério para todas as empresas

Sim! Depois de um bom tempo ele finalmente serd totalmente implementado. Faltam menos de 2
meses para a liberacao da versao que sera disponibilizada aos empregadores. Assim os
colaboradores envolvidos nas rotinas do Departamento Pessoal poderao testar e se familiarizar com
0 novo layout que sera responsavel por centralizar todas as informagdes trabalhistas que hoje sao
enviadas por diversos meios a Receita Federal, Ministério do Trabalho, Caixa Econbmica Federal e
Previdéncia Social.

A obrigatoriedade do E-social comecara dia 12 janeiro de 2018 para grandes empresas e para as
demais dia 192 julho de 2018. Até |14 é importante preparar um check-list de acdes que vocé como
gestor, empresario ou colaborador poderd por em pratica para que o processo de transicao seja
eficiente.

- Verifique se o desenvolvedor/distribuidor do seu software de departamento pessoal esta
procedendo as atualizacdes devidas e o suporte necessario a geracao dos arquivos para o E-social.
Apesar da versao final de testes ainda nao ter sido liberada todo o cédigo do layout ja foi
apresentado, permitindo que os desenvolvedores ja possam trabalhar nas atualizacdes do seu
sistema interno.

- Analise o cadastro de funciondrios da sua empresa. Caso seja necessario, atualize os dados e
certifigue-se de que os dados atuais estao corretos. Este processo poderd evitar transtornos futuros
na hora da implementacdo. Existe uma ferramenta disponibilizada pelo préprio INSS
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) que ird acusar caso algum dado
esteja divergente aqueles cadastrados nos érgaos oficiais.

- Reveja se as rotinas trabalhistas como admissdo, demissdo, férias, aviso-prévio estdo cumprindo
0s requisitos e os prazos legais estabelecidos. Por exemplo: Para a admissao de um empregado é
necessario o exame médico, bem como a comunicacao prévia a Previdéncia Social (este ultimo sera
necessario somente quando o E-social for implementado).

Fonte: Guia Trabalhista/Jornal Contabil, em 16.05.2017.
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