
Legismap Roncarati
Compliance trabalhista no pós-Covid-19 pode evitar sanções e problemas legais

Por Paula Collesi

Logo no início da pandemia, os processos empresariais foram radicalmente alterados para que
empresas pudessem funcionar dentro das recomendações de segurança. Com as alterações feitas
às pressas, não foi possível investigar e amadurecer eventuais condutas que pudessem expor as
empresas a certos riscos. Inclusive, algumas pesquisas apontaram que a área de compliance foi
uma das grandes afetadas durante o período da pandemia da Covid-19, seja pelo bloqueio das
verbas ao setor ou pela dificuldade em realizar entrevistas presenciais para condução do processo.
Por isso, o compliance trabalhista no período pós-pandemia é essencial para mitigação de passivo
trabalhista.

Leia aqui na íntegra.

Fonte: Consultor Jurídico, em 10.12.2021
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