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PARANAPREVIDÊNCIA homologa Plano de Aposentadoria Incentivada para colaboradores

O presidente da PARANAPREVIDÊNCIA, Wilson Quinteiro, participou na última quarta-feira (10) de
sua primeira reunião com o Conselho Diretor da instituição, composto pela diretora de finanças e
patrimônio, Suely Hass; pelo diretor de previdência, Edson Wasen e pelo diretor jurídico, Jefferson
Zaneti.

Na oportunidade os diretores homologaram o Plano de Aposentadoria Incentivada – PAI – para os
colaboradores da PARANAPREVIDÊNCIA. Dezoito pessoas, que já estão aposentadas pelo INSS,
aderiram ao Plano e devem desligar-se da instituição até o final do mês. Os desligamentos estão
acontecendo gradativamente até o próximo dia 31 de maio, sendo que algumas pessoas já se
despediram da instituição.

A diretoria aprovou também uma proposta de homenagear os colaboradores que irão se aposentar.
“São pessoas que dedicaram toda uma vida, a maioria mais de 15 anos, a esta instituição e que
prezaram pelo comprometimento e excelente andamento de suas atividades”, afirmou o
presidente.

A homenagem deve ocorrer ainda no mês de maio. Já as reuniões do Conselho Diretor, nas quais
são determinadas as diretrizes de trabalho da PARANAPREVIDÊNCIA em todas as áreas, bem como
feito todo o planejamento institucional, acontecem semanalmente.

Fonte: PARANAPREVIDÊNCIA, em 11.05.2017.
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