Legismap Roncarati
Pesquisa da CNseg aponta o comprometimento do setor com um ambiente diverso, igualitario e inclusivo

Coordenada pelo GT de Diversidade e Inclusao,a pesquisa ouviu 15 empresas vinculadas
a Comissao de RH

O GT de Diversidade e Inclusao da Comissao de Sustentabilidade e Inovacao da CNseg,
recentemente criado, realizou uma breve pesquisa para avaliar acbes que as empresas do setor
segurador vém realizando em prol da Diversidade e da Inclusdo no ambiente de trabalho.

Ao todo, foram ouvidas 15 empresas com representantes na Comissao de Recursos Humanos,
contatando-se que todas adotam medidas para promover a diversidade e inclusdao em seus

quadros, sendo que 46% o fazem por meio de programas e, 67% delas tém o RH como éarea
responsavel para tal.

O GT de Diversidade e Inclusao foi criado pela CNseg para fomentar um setor de seguros mais

igualitario e, portanto, mais preparado para oferecer produtos e servicos para uma sociedade mais
diversa.

Confira abaixo os resultados.

A empresa adota medidas para promover a
diversidade e a inclusdo em seus guadros?

W 5im

Em caso afirmativo, qual é o formato adotado pelaempresa
para o tratamento do tema?

Politica
W Pratica
H Programa

Comité destinado para o tema

Existem algumas orientacdes do Grupo em forma de
politicas, porém, no Brasil usamos mais a pratica
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Qual é a drea responsavel para a viabilizagdo das agoes que
promovem a diversidade e inclusdo na empresa?

m RH
RH e Comunicacdo
Desenvolvimento Organizacionzal
B sustentabilid ade /Respaonsahilidade

Socioam biental

m Multidisciplinar, coordenada por RH

® Juridica

Fonte: CNseg, em 11.05.2017.
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