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Remuneracdo total : Pesquisa inova e consegue nivel recorde de participacao

Por Alexandre Sammogini

Com participacao recorde de 119 entidades fechadas de previdéncia complementar, a Pesquisa
de Remuneracao Total Abrapp 2017 (pesquisa salarial) esta na reta final de elaboracao. Depois
de mais de 6 meses de trabalho, que incluiu a fase de coleta de dados, realizacao de workshops e
diversas reunides com a consultoria contratada, a Korn Ferry Hay Group, a pesquisa serd validada
e concluida no préximo dia 17 em reunido da Comissdo Técnica Nacional (CTN) de Recursos
Humanos da Abrapp, que ocorrerd na sede da Funcesp, em Sdo Paulo. A apresentacdo dos
resultados finais para as associadas acontecerd no 132 Encontro Nacional dos Profissionais de
Recursos Humanos da Abrapp, nos préximos dias 8 e 9 de junho, no Rio de Janeiro.

Realizada a cada dois anos, a pesquisa salarial de 2017 traz algumas novidades importantes. Além
do recorde de participantes, 16% a mais que na ultima edicdo, em 2015, quando participaram 103
entidades, a pesquisa deste ano traz um inédito levantamento sobre a remuneragao dos
conselheiros das EFPCs. “A remuneracao dos conselheiros é um assunto de interesse cada vez
maior das entidades, em funcao do aperfeicoamento da governanca do sistema”, diz Wuederson
Ferreira da Silva, Coordenador da CTN de Recursos Humanos da Abrapp e Gerente de RH e
Administracdo da Forluz.

Novas familias - Outra novidade importante da pesquisa 2017, ressalta Wuederson Silva, é a
reorganizacdo da familia de cargos relacionados aos beneficios previdencidrios. Na edicdo atual,
sao consideradas duas familias separadas, uma delas para os atuarios e outra para os profissionais
de beneficios. “Até a edicdo anterior da pesquisa, era uma familia Unica que agregava profissionais
com funcodes e niveis salariais muitos diferentes”, explica Silva. Agora os profissionais da atuaria e
previdéncia possuem um tratamento especifico, segregados dos demais profissionais que tratam da
administracao dos beneficios, mais ligados as folhas de pagamentos e cadastro de participantes
ativos e assistidos.

A pesquisa salarial da Abrapp foi realizada pela primeira vez no ano de 2004, com a participagao de
58 entidades. O levantamento considera, além dos saldrios, os beneficios e incentivos (bénus e
PLR) de diversas familias de cargos e niveis de uma entidade. A participacao na pesquisa é
voluntaria e vem crescendo a cada edicao. “Além do aumento da quantidade de participantes,
percebemos também a melhoria da qualidade das informacdes”, diz o Coordenador da CTN.

Na edicao 2017 da pesquisa foi realizado um intenso trabalho de validacao das informacodes
coletadas junto as entidades. “Quando percebiamos algum dado que estava muito fora da curva,
entrdvamos em contato diretamente com a entidade para saber o motivo da distorcdo”, diz Silva.
Este trabalho de validacado das informacodes foi concluido no més de marco e ajudou a eliminar
possiveis erros no preenchimento dos templates da pesquisa ou questdes de falta de padronizacao
na nomenclatura de cargos.

Fonte: Diario dos Fundos de Pensao, em 12.05.2017.

1/1


http://diario.abrapp.org.br/Paginas/Detalhes.aspx?nId=40457
http://diario.abrapp.org.br/Paginas/Detalhes.aspx?nId=40457
http://www.tcpdf.org

