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UniAbrapp: Novas “trilhas” em EaD e um segundo curso de MBA em agosto

Por Jorge Wahl e Débora Soares

A UniAbrapp é notícia nesses dias ao anunciar para as próximas semanas o lançamento da versão
ensino a distância (EaD) da Trilha I de Atuária.  No final do ano passado já havia sido lançado um
novo curso de EaD,  a Trilha de Seguridade I e, no início de 2017, a  de Governança I, dentro da
política de oferecer toda uma formação básica em um formato que pode ser facilmente útil não
importa onde a associada esteja localizada no mapa do País ou o tempo disponível pelo
profissional, uma vez que tudo é flexível na modalidade EaD.

E o curso MBA em Previdência Complementar da UniAbrapp também é notícia e diga-se que
duplamente. A primeira vez por ter saído dias atrás o resultado de uma pesquisa de avaliação em
que os alunos da classe em andamento em São Paulo dão uma nota aos professores e à
organização e conteúdo do curso.

Nota alta - A pesquisa de satisfação trabalhou com uma escala de zero a 4 e a nota média,
aplicada tanto aos professores quanto ao curso em sí, foi 3,56. Para o presidente da UniAbrapp,
Luiz Paulo Brasizza, o “resultado espelha, de um lado, a riqueza de conteúdo tornado possível pelo
alto grau de especialização da Abrapp e, de outro, a qualidade da gestão do ensino proporcionado
pela FIA/USP”.

O curso MBA em andamento teve início em setembro do ano passado e vai se estender até junho
de 2018. Ao todo 11 professores já atuaram até aqui, prevendo-se que  mais 20 deverão envolver-
se até o encerramento do curso de 600 horas, das quais 100 horas dedicadas a preparação e à
monografia propriamente dita.

A caminho - E um MBA está a caminho, com início previsto para agosto próximo,  sendo que para
viabilizá-lo de maneira a melhor atender as demandas das associadas o quadro associativo
começou a ser consultado dias atrás.

A ideia é que as próprias entidades digam, respondendo às consultas que lhes foram enviadas, em
que região do País o próximo curso poderá ser mais útil. Quem responder  estará ganhando duas
vezes, a primeira por ajudar a se encontrar coletivamente a melhor solução e, a segunda, ao passar
a ter direito a um desconto de 5% sobre o valor da inscrição.

Cursos presenciais -  Há fatos novos também no que concerne à grade de cursos presenciais. Um
bom exemplo disso é ter sido recentemente aprovada pela Diretoria da UniAbrapp a proposta para
a criação da Trilha de Tecnologia da Informação.

A iniciativa visa atender a profissionais técnicos e não técnicos, oferecendo conhecimentos
essenciais para uma boa governança de TI nas entidades. A criação deste curso era um grande
sonho da Comissão Técnica Nacional de TI, destacou  Brasizza.

Novos cursos - A Diretoria também aprovou a criação de dois novos cursos: ¨Matemática
Financeira aplicada às EFPC¨, a ser inserido na Trilha de Atuária, e outro, com título a ser definido,
que será incluído na Trilha de Governança e abordará o Código de conduta. Os cursos devem ser
lançados ainda em 2017, no formato presencial.

Adicionalmente, a UniAbrapp estuda a criação de um programa de qualificação para os membros
dos Comitês de Investimentos das entidades, o qual poderia vir a ser habilitado em Certificação por
Capacitação com ênfase em Investimentos, caso a ideia avance para implementação.

Fonte: Diário dos Fundos de Pensão, em 08.05.2017.
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