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Pesquisa da Protiviti traz o retrato atual da fraude corporativa no Brasil

Favorecimento de fornecedores, vazamento de informacoes e fraudes nos pagamentos estao entre
os riscos detectados pela consultoria a partir da analise de casos investigados em empresas
brasileiras. Colarinho branco tem 57% da participacao nas acdes fraudulentas.

Uma pesquisa da Protiviti Brasil, consultoria global especializada em Gestao de Riscos e
Compliance, aponta a participacao massiva de funcionarios internos em casos de fraudes. O
resultado do estudo baseia-se na analise de 43 casos de fraudes corporativas investigados pela
Protiviti nos Ultimos dois anos. De acordo com o levantamento, 57% das ac¢des fraudulentas sao
cometidas por gerentes e diretores, enquanto 43% sao realizadas por funcionarios abaixo do nivel
executivo.

O foco da pesquisa é detectar as principais vulnerabilidades existentes nas relacées comerciais
entre companhias e fornecedores. De acordo com o levantamento ha trés principais riscos que
rondam as organizacdes atualmente. Sao eles: a classica fraude interna; o conluio entre funcionario
interno e colaboradores de outras organizacdes; e a contratacao de empresas virus, que sao
empresas criadas com o objetivo Unico e exclusivo de cometer fraudes.

Dos casos de fraudes internas investigados, 58,4% envolvem o favorecimento de fornecedores, o
conflito de interesse envolvendo amigos e familiares dos funcionarios e fraudes de pagamentos.
“Areas criticas como compras, vendas ou relacionamentos com cliente sdo as principais portas de
entrada para este tipo de fraude”, explica Antonio Carlos Hencsey, lider da pratica de Etica e
Compliance da Protiviti e um dos coordenadores da pesquisa “Perfil da fraude no mercado
brasileiro”.

J& nos casos que envolvem empresas parceiras, que é quando ha conluio entre funcionarios de uma
ou mais instituicoes, o relatério alarma que 41,18% das vulnerabilidades sao ligadas a propinas,
enquanto 39,22% sao de apropriacao indébita. Em menores proporcdes, estdo o conflito de
interesses, com 15,69%, e a corrupcao de agentes publicos, com 3,92%. Vale destacar que 58,82%
das organiza¢des envolvidas em conluio sao prestadores de servigcos e consultoria, justamente pela
dificuldade de mensuracao e controle das entregas as empresas vitimas. Nestes casos isolados,
62% tém a participacao do alto nivel executivo.

“Do total de empresas avaliadas, 24% sofreram ataques de empresas virus, situacao que poderia
ser evitada se houvesse uma anélise técnica dos fornecedores dessas companhias por meio de
processos como o Due Diligence de terceiros”, complementa Hencsey.

Desse total, 15% das empresas virus ndo estavam com os registros ativos e 85,7% atuam como
fornecedores ou prestadores de servigcos. Nestes casos, 75% dos funcionarios da empresa vitima
envolvidos sao de alto escalao.

“Sao indicadas como medidas preventivas a realizacao de processos seletivos que analisem a
flexibilidade moral dos colaboradores e a implementacdo de praticas de compliance. Essas
iniciativas sao fundamentais para a sustentabilidade do negécio e reducdo dos riscos de fraudes
advindas de relacdes comerciais predatdrias, que no final das contas acharcam o lucro das
empresas”, finaliza Hencsey.

Fonte: IMAGE, em 24.04.2017.
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