Legismap Roncarati
Adesao automatica é vista como avanco no Mundo

Ao redor do mundo, vérios paises ja se apoiam no recurso da adesao automadtica a planos de
previdéncia complementar como forma de reduzir a parcela de pessoas sem cobertura
previdenciaria. “Trata-se de uma maneira de contornar a inércia dos individuos, que muitas vezes
deixam de ingressar no plano de previdéncia oferecido quando hé a necessidade de tomar uma
decisdo para fazé-lo”, afirma Guilherme Gazzoni, Diretor da Mercer. Dois casos emblematicos sdo o
Reino Unido, onde o mecanismo foi introduzido na esteira de uma série de reformas efetuadas no
sistema de previdéncia complementar desde o inicio dos anos 2000, e os Estados Unidos, pais em
que ha predominancia por planos de previdéncia corporativos de contribuicdo definida.

No Reino Unido, registra Frederico Schulz Diniz Vieira, Supervisor Atuarial da Mercer, a previdéncia
complementar tornou-se um beneficio mandatério dentre aqueles oferecidos pelas empresas. A
adesado individual ao plano é voluntaria, mas se d4d de maneira automatica em todos 0s casos - o
empregado que nao desejar se tornar participante deve solicitar o cancelamento de sua inscricao.
Em trés anos da introducao do mecanismo, a taxa média de adesao a planos subiu de 55% para
75%. E até o término de sua implantacao, em 2018, espera-se que dez milhdes de pessoas tenham
se tornado participantes de um plano - ndo é por menos que a adesao automatica é tida como a
maior revolugao na previdéncia do Reino Unido nos ultimos cem anos.

Ja nos Estados Unidos, compete as empresas a decisao por ofertar um plano de previdéncia aos
seus empregados - mas, como o mercado de trabalho é muito competitivo, a grande maioria o faz,
inclusive as de pequeno porte. E também cabe a elas decidir se o plano ofertado contard ou nao
com o recurso da adesao automatica. Estudos demonstram que apenas 1% dos empregados
inscritos automaticamente em planos de previdéncia no pais optam por sair.

Outro ponto de atencao diz respeito ao nivel de contribuicdo dos novos participantes. “Além da
inclusao automatica de participantes, muitos paises ja estao discutindo ou mesmo implementando
mecanismos de aumento automatico das contribuicdes dos mesmos, uma vez que se observou que
tais participantes costumam contribuir com percentuais muito baixos e insuficientes para garantir
uma boa aposentadoria”, reforca Guilherme Gazzoni.

Fazendo um comparativo com a proposta que esta sendo debatida no Brasil, nota Frederico, o
modelo de adesdo automética observado nos Estados Unidos se aproxima mais da nossa realidade,
ou seja, havera facultatividade para que os planos oferecam ou nao a adesao automatica.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensao, em 17.04.2017.

1/1


http://diario.abrapp.org.br/Paginas/Detalhes.aspx?nId=40365
http://www.tcpdf.org

