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Pesquisa Salarial: Ainda mais util

Por Jorge Wahl

O compartilhamento de informacdes e experiéncias é, com toda a certeza, um dos maiores
beneficios trazidos por uma vida associativa intensa as entidades. E a essa verdade pode-se
acrescentar outra: a edicao 2017 da Pesquisa Salarial Abrapp é mais uma prova viva disso.

E mais uma prova viva ndo apenas porque mais associadas irdo se beneficiar, uma vez que a
participacao de entidades é recorde - este ano estao sendo 119, contra 103 na versao passada da
pesquisa - como o perfil das EFPCs participantes é o mais variado possivel, assegurando assim um
universo de fato muito mais representativo do sistema. A atracao de associadas de menor porte
torna a pesquisa uma ferramenta ainda mais Util, uma vez que seus resultados poderdo servir
ainda mais facilmente de referéncia para um ndimero ainda maior de leitores.

Diversidade - Mas o fato é que a diversidade do universo ndo se restringe ao porte das entidades
participantes, de vez que entre estas se encontram associadas dos mais diferentes perfis: dos
setores publico e privado, além de multipatrocinadas e instituidas.

Encerradas as fases de realizacao de workshops e de captura dos dados, a empresa responsavel
pela pesquisa, a Korn Ferry Hay Group, ingressa agora no periodo de tabulacdao dos dados. Os
resultados serdo primeiro mostrados para a Comissao Técnica Nacional de Recursos Humanos da
Abrapp, que coordena o projeto e, em seguida serao objeto de uma apresentacdo publica no
Encontro dos Profissionais de Recursos Humanos, a ser realizado nos dias 8 e 9 de junho, no Rio de
Janeiro.

A pesquisa traz o salario base médio por nivel hierdrquico e porte; andlise do mix de remuneracao
por nivel hierdrquico e porte; andlise da remuneracdo varidvel de curto prazo: concessdo; tipo de
incentivo; forma de pagamento; incidéncias; estrutura salarial formal; sistema de avaliacdo de
cargos; critérios de reajustes e frequéncia de revisdo das estruturas salariais; politicas e critérios
para promocdes, aumentos e revisao salarial; analise do pacote de beneficios: assisténcia médica e
odontoldgica, refeicao, alimentacao, transporte, auxilio doenca, aposentadoria complementar,
educacao, seguro de vida, computador pessoal e telefone celular, entre outros; remuneragao de
Conselhos: frequéncia e duracao de reunides; dedicacdo de tempo; duracao de mandato;
resultados de remuneracao.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensdo, em 15.03.2017.
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