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 “Temos falado bastante da crescente necessidade de estarmos qualificando a nossa força de
trabalho e, pelos resultados que estão sendo alcançados, o que vemos é que as entidades e seus
profissionais estão cada vez mais entendendo o quanto isso é imprescindível, ao mesmo tempo em
que a nossa universidade corporativa vai criando mais e mais condições para que tal objetivo seja
alcançado”, resume Luiz Paulo Brasizza, Diretor-Presidente da UniAbrapp e Vice-Presidente da
Abrapp. Com tal observação Luiz Paulo está aludindo particularmente a 3 fatos: o primeiro é o
número recorde de inscritos no programa “Exercício da Função de Conselheiro”, o segundo é o
novo curso que será lançado em março e, o terceiro, a realização de um elevado número de cursos
presenciais no mesmo mês. E tudo isso sem esquecer que nesse início de 2017 a UniAbrapp abriu
seu Centro Educacional com 456 metros quadrados, divididos inicialmente em 5 salas, com o que
há de melhor em arquitetura e equipamentos para ensino, e estão programadas mais 2 turmas do
“MBA em Gestão de Previdência Complementar”, além da oferta, ainda na primeira metade do ano,
de mais dois cursos no nível básico das trilhas de atuária e de comunicação e relacionamento em
formato a distância (EaD).

Recorde e nova turma - O curso “Exercício da Função de Conselheiro”, este ano na sua sexta
turma em grade aberta, recebeu nada menos de 31 inscrições, número que não apenas caracteriza
um recorde, como obriga a abrir uma nova oportunidade para quem não conseguiu se incluir em
São Paulo. Dessa vez vai acontecer no Rio de Janeiro, nos dias 10 e 11 de abril.

Março, com 6 cursos programados além do destinado aos conselheiros, chama a atenção não só
pela variada oferta de treinamento, uma vez que esse número é expressivo em um único mês,
como também por ter entrado na programação um curso novo: “Psicologia Econômica no Ambiente
da Previdência Complementar”, nos dia 16. As aulas estarão a cargo de Luciane Fagundes,
Psicóloga (graduada pela PUCRS/1994), especialista em Terapia Cognitivo-Comportamental (WP/RS)
e Psicologia Econômica (FIPECAFI/SP). A ideia vai ser mostrar que consumir, poupar, investir,
endividar-se são exemplos de comportamentos econômicos realizados por seres racionais, porém,
por vezes, a interferência de “atalhos mentais” e “armadilhas emocionais” resultam em escolhas
equivocadas que desconsideram os reflexos no longo prazo. Um dos motivos para isto acontecer é
que somos muito mais motivados por aquilo que nos traz um retorno imediato do que por algo que
nos proporcione vantagens futuras.

Luciane explica: “As pessoas sabem que é importante fazer um “pé de meia” para garantir o
amanhã. Mas por que não o fazem? Por que é tão difícil poupar para o futuro?  A Psicologia
Econômica comprova que atitudes puramente racionais não predominam nas decisões econômicas
e mostra como podemos ajudar as pessoas a mudarem este comportamento e tomarem melhores
decisões para o seu futuro”.

Mais cursos - Há 5 outros cursos sendo oferecidos. O primeiro deles no dia 7, voltado para o tema
“Princípios e Valor da Gestão de Risco”, como parte da Trilha de Gestão de Riscos I.  Pretende-se
que, ao final do treinamento, os participantes tenham adquirido e desenvolvido competências em
relação aos conceitos e aos fundamentos da gestão de riscos, assimilando os aspectos positivos e
negativos do risco e sua inerência à gestão previdenciária; o  processo de identificação de riscos, a
partir de suas principais fontes – metas e processos – assim como as etapas subsequentes de
análise, medição, tratamento e monitoramento; os elementos componentes do risco – evento,
causa e efeito – e suas categorias básicas, com destaque para os riscos de crédito, mercado,
liquidez, operacional e legal; os principais fatores de risco inerentes ao segmento fechado de
previdência complementar e o valor estratégico da gestão desses fatores para alcance dos
objetivos dos planos de benefícios; a funcionalidade, os benefícios e os principais passos de criação
de um modelo proprietário de risco; e o funcionamento da Supervisão Baseada em Risco e a sua
dependência da Gestão Baseada em Risco.

Para saber mais e inscrever-se em qualquer dos cursos oferecidos em março, basta ir ao
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endereço http://www.uniabrapp.org.br/agenda.htm   

Fonte: Diário dos Fundos de Pensão, em 17.02.2017.
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