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Em meio a reforma da Previdéncia, planos privados querem dobrar de tamanho

Por Marta Cavallini

Planos privados estimam conseguir adesao de 3 milhdes de servidores publicos, diz associacao;
Abrapp apresentou plano de fomento ao governo para evitar que reservas estejam esgotadas em
2034

momento em que é discutida a reforma da previdéncia social no Congresso, o setor de previdéncia
complementar busca praticamente dobrar o nimero de participantes em meio ao baixo
crescimento de adesao aos planos privados no pais, que pode acabar em esgotamento das
reservas do setor dentro de 19 anos.

Dados da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp)
mostram que em 5 anos cresceu 19% o nimero de participantes ativos e 3,3% o de planos de
beneficios. Segundo Luis Ricardo Martins, presidente da Abrapp, se esse ritmo de crescimento for
mantido, o estoque dos ativos do setor estard esgotado em 2036.

Para ele, o sistema de previdéncia complementar esta estagnado. Por isso, a entidade apresentou
um plano de fomento ao Congresso em setembro do ano passado para estancar o processo de
desinvestimento das reservas do setor. A grande aposta, segundo Martins, é conseguir a adesao
aos planos de previdéncia privada de 3 milhdes de servidores publicos, que pela reforma proposta
pelo governo deixarao de receber a aposentadoria integral.

Martins afirma que ha ainda potencial de adesdo de outras 3 milhdes de pessoas que fazem parte
da populagao economicamente ativa e de 500 mil funcionérios que nao aderiram aos planos de
previdéncia privada oferecidos pelas empresas. Além disso, ele aposta na adesao do publico jovem
e de trabalhadores pessoas juridicas, como gerentes e advogados.

Atualmente, segundo a Abrapp, ha 2,5 milhdes de pagantes, 700 mil aposentados e pensionistas e
3,9 milhdes de dependentes, somando cerca de 7,1 milhdes de pessoas dentro da previdéncia
complementar no pais.

Contribuicdo minima

Além de aumentar o nimero de participantes, Martins defende que seja instituida uma contribuicdo
minima para o plano de previdéncia complementar, sem que seja necessario abdicar do regime de

reparticao simples, em que 0s mais jovens pagam pela aposentadoria dos mais velhos. “As pessoas
estao envelhecendo mais e muito rapido. Assim, haveria um pilar de capitalizacao para compensar

essa defasagem”, diz.

Em marco, a entidade apresentara uma proposta que estabelece a adesdo automatica dos
empregados no plano de previdéncia de privada das empresas, com a possibilidade de o
funciondrio nao querer participar. “500 mil pessoas ja poderiam estar protegidas com o patrocinio
da empresa e nao entraram na previdéncia complementar”, afirma.

Sobre o0 esgotamento das reservas do setor, Martins garante que quem esta dentro da previdéncia
complementar ndo ficard descoberto. “A Abrapp monitora os dados do setor e notou-se que o
sistema ndo estd crescendo. R$ 36 bilhdes de beneficios estdo sendo pagos, mas precisamos criar
mais poupanca de longo prazo para as novas geracdes que vém ai, e esse plano de fomento é
justamente para isso”, diz.

Atualmente hd 307 entidades fechadas de previdéncia complementar e dentro delas ha 2.692
empresas patrocinadoras, que oferecem 1.105 planos de beneficios previdenciarios no pais. O total
de ativos é de R$ 763 bilhdes. A previdéncia complementar paga hoje R$ 36,5 bilhdes em
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beneficios previdenciarios.

Fonte: G1, em 30.01.2017.
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