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A importancia da Governanca Corporativa para a reducéo de conflitos

Por Emanuel Pessoa

O conjunto de regras é fundamental para alinhar os interesses da administracao
corporativa e os da empresa

Em toda empresa, hd um claro conflito de interesses entre as pessoas que compdem a sua gestdo e
a prépria empresa. Os primeiros querem prestigiar ganhos de curto prazo, seja porque eles se
refletem em seu pagamento, incluindo saldrio, bénus e comissées. Assim, até mesmo uma
valorizacao artificial é buscada em caso de companhias de capital aberto, para que os gestores
possam vender as acdes que recebem como parte de sua compensacao em momentos de altas
artificiais. Ja o objetivo da empresa (e de seus sdcios) é se valorizar ao longo do tempo, de forma
fundamentada, garantindo a sua continuidade.

No caso de empresas publicas, ha ainda a preocupacao de que o sécio majoritario (ou Unico), o
Governo, utilize a empresa para obter ganhos eleitorais imediatos, isto é, eleitoreiros, prejudicando
aquelas e, por fim, o préprio povo, que vai arcar com a conta. Todavia, como o horizonte dos
politicos é curto - a préxima eleicao - e eles dificilmente sofrerdo as consequéncias da gestao
ruinosa, eles tém um forte estimulo para tanto. O caso da Petrobras é emblematico.

Leia aqui na integra.
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