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UniAbrapp: O que 2017 traz de novo

Por Jorge Wahl

A UniAbrapp tinha até agora suficientes razdes de orgulho, todas elas sinais do atingimento dos
objetivos: incluida no planejamento estratégico ja no inicio da gestao passada, em janeiro de 2014,
em outubro do mesmo ano ja estava formalmente constituida e em abril do ano seguinte ja oferecia
0S seus primeiros cursos. De la para ca seguiram-se nos balancos anuais nimeros fartamente
positivos, ao que se somavam avaliacdes dadas pelos alunos sempre préximas da nota maxima,
nada menos de 4,7 numa escala até 5. Agora, porém, nesse comeco de 2017, a nossa universidade
corporativa ganham um motivo adicional para orgulhar-se: jad em 7 de fevereiro, no primeiro curso
da grade presencial deste ano, estard sendo utilizado o novo Centro Educacional da UniAbrapp.

Um detalhe: todos os motivos que fazem a UniAbrapp ser o que é estdo, como fermentos da
qualidade que se busca e alcanca, na agenda de cursos do 12 semestre de 2017, ja disponivel no
site da universidade, em http://www.uniabrapp.org.br/agenda.htm

Inicio em fevereiro - A agenda de cursos presenciais iniciard no dia 7 fevereiro, no novo Centro
Educacional da UniAbrapp, com o lancamento do curso Contabilizacao de Beneficios Pos-
Emprego nas Patrocinadoras dos Fundos de Pensao, associada a Trilha de Contabilidade Ill. O
treinamento visa a correta interpretacao das implicacbes dos compromissos previdenciarios nos
passivos atuariais e o disclosure minimo que deve ser dado nos relatérios financeiros, algo cada vez
mais desafiante a governanca das corporacdes. Pode-se dizer que hd mesmo uma especial
necessidade de se disseminar os procedimento adequados para reconhecimento, calculo e a
respectiva divulgacao de passivos atuariais e despesas/receitas pelas empresas em decorréncia de
seu patrocinio ou manutencao de planos de beneficios pdés-emprego.

Logo em seqguida, com inicio previsto para 8 de fevereiro, ocorrerd a 62 edicdo do

programa Exercicio da Funcao do Conselheiro, em Sao Paulo, habilitado pelo ICSS para a
“Certificacao por Capacitacao”. Na avaliacdo dos alunos que ja o realizaram, o treinamento se
destaca pela grande experiéncia dos especialistas e pelo alto nivel da discussao entre participantes
em sala de aula, além da aplicacao pratica das questbes essenciais, as quais lhes cabem decisao e
monitoramento.

Novos cursos - Ao longo do ano, novos cursos serao lancados tanto nas “Trilhas” como no
“Exercicio da Funcdo de Conselheiros”. A proposta é oferecer educacdo continuada para novos
alunos e para aqueles que j& participaram dos treinamentos da UniAbrapp.

Os novos cursos visam trazer temas atuais e especificos, sempre com foco na previdéncia
complementar, e possibilitar a educacdo continuada também aqueles que j& participaram dos
cursos da UniAbrapp. Entre as novidades ja temos no calendario o curso que aborda a
“Contabilizacdo de beneficios nas patrocinadoras” e outro sobre “A Psicologia Econ6mica”. E muita
novidade vird ainda em 2017, incluindo o lancamento da “Trilha de Tecnologia da Informacao” e
treinamentos avancados para os Conselheiros com apresentacao de estudos de casos.

No primeiro semestre também serdo oferecidos 7 novos cursos online e, ainda em 2017, devemos
ter duas novas turmas de MBA, abertas em outras regionais.

2017 promete ser, assim, um ano de um ainda maior enraizamento, inovagao e crescimento. Nos
cursos presenciais a UniAbrapp reforcara seu direcionamento em enfatizar a aplicacdo prética dos
conceitos no dia a dia dos profissionais, ao mesmo tempo em que novos especialistas integrarao a
equipe de instrutores.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensdo, em 10.01.2017.
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