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Comunicacéo, educacéo e cultura: acdes para o fomento

Por Martha E. Corazza

O esforco de comunicacdo, educacao e cultura previdenciaria, atitude que ja integra o trabalho das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, ganhou novo impulso a partir de sua inclusao
como um vetor relevante no Plano de Fomento do sistema de previdéncia complementar fechada.
Com isso, 0 assunto ganhou ainda maior espaco inclusive no debate das Comissdes Técnicas da
Abrapp. O tema estd agora refletido no vetor n? 4 do Plano de Fomento, que trata especificamente
das questdes de comunicagao, educacao e cultura previdencidria como areas fundamentais de
trabalho para incentivar o crescimento do sistema. Nesse sentido, a Comissao Técnica Nacional de
Comunicacao e Marketing da Abrapp ja definiu que o tema de sua apresentacdo no préximo
Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo, a ser realizado em 2017, serd justamente uma
consolidacao de todas as acdes dentro desse escopo.

Trabalho integrado - Para contribuir com essa iniciativa, as EFPCs deverao colaborar preparando
o detalhamento de suas praticas. “A intencao é termos um levantamento completo do que ja estd
em andamento, quais as iniciativas adotadas e o que podera ser feito para disseminar e praticar o
que estd definido no Plano”, explica a coordenadora da Comissao Técnica Regional Nordeste de
Comunicacao e Marketing da Abrapp e membro da CTN de Comunicacao e Marketing, Rosangela
Rocha. Com esse objetivo, a CTR Nordeste de Comunicacdo e Marketing ja recomendou aos seus
integrantes que reinam evidéncias das acoes realizadas em suas respectivas entidades para o
cumprimento da divulgacao do Plano.

Cada membro da CTR ird replicar a divulgacdo do Plano em seu vetor 4, de modo a atingir todos os
colaboradores das entidades, informa a coordenadora. A Comissao, por sua vez, ird fazer um
acompanhamento detalhado dessas acdes de divulgacao, a cada reunido, para poder levar um
espelho completo da situacdao ao Congresso.

Fonte: Diario dos Fundos de Pensao, em 29.12.2016.
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