Legismap Roncarati
O impacto da Lei Geral de Protecdo de Dados nas relagfes de trabalho

Por Renato Melquiades

E preciso lembrar que a LGPD adota os principios da prevencdo, da responsabilizacdo e
da prestacao de contas, atribuindo, assim, um 6nus importante para as empresas

Mais conhecida como a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), a lei 13.709/18
regulamenta o tratamento de dados pessoais realizado no territério nacional, visando proteger os
direitos fundamentais da privacidade e da informacao.

Para os fins desta Lei, considera-se dado pessoal toda informacao relacionada a pessoa natural,
como o nome, o estado civil, a escolaridade, o endereco, o CPF, a idade etc, sendo sensiveis os
dados sobre origem racial, conviccao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato, referente a

saude ou a vida sexual, dado biométrico, entre outros.

Ja o tratamento é toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producao, recepcao, utilizacao, acesso, transmissao, armazenamento, modificacao e eliminacao,
entre tantas outras. E tudo o que diz respeito ao dado pessoal de qualquer pessoa fisica.

Leia aqui na integra.
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