Legismap Roncarati
Planos de saude podem refletir na produtividade do funcionario

O estudo “Health insurance coverage and firm performance: Evidence using firm level data from
Vietnam” (apresentado na Ultima edicdo do Boletim Cientifico com o titulo “Cobertura de seguro
salde e o desempenho das empresas: evidéncias usando dados de empresas do Vietna”), aponta
que empresas que oferecem planos de salde a seus funciondarios sdo mais produtivas e aferem
lucros mais expressivos, com um aumento de produtividade de 45% a 54% em comparacao a
empresas que nao o fazem.

De acordo com o artigo, os funciondrios que tém o beneficio de contar com plano de saude
apresentam maior probabilidade a receber os tratamentos necessdarios quando doentes e, por isso,
tém menos chance de faltar ao trabalho.

Os nUimeros do trabalho reforcam os resultados de alguns trabalhos que ja publicamos aqui no
Blog, como a palestra “Programas de promocao da salde que funcionam nas empresas”,

apresentada por Alberto Ogata, diretor da ABQV e avaliador do Prémio IESS, no 32 Seminério IESS
de Promocao de Saude nas Empresas.

Fonte: [ESS, em 16.12.2016.
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