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A Reforma da Previdéncia e os reflexos nas EFPC

Por Mariana Abigair de Souza Sabino (*)

O governo encaminhou ao Congresso Nacional uma proposta de
Emenda Constitucional para reformar a Previdéncia Social, visando fixar uma idade minima de
aposentadoria de 65 anos. Além da idade minima, outras alteragbes estdo sendo sugeridas. Porém,
até o fechamento deste texto, tal proposta ainda ndo estava acessivel no site da Camara dos
Deputados. Observa-se que a regra de transicao serd mais suave para quem estd perto da
aposentadoria e ndo havera regra de transicdo para quem estd longe de se aposentar.

Em outras oportunidades, j& tratamos de questdes como: ajuste das contas publicas do Governo,
equilibrio atuarial, aumento da expectativa de vida, diminuicdo da taxa de fecundidade,
longevidade, dentre outros temas que norteiam o debate sobre a reforma da Previdéncia Oficial.

Assim, dado que é incontestavel a necessidade de se obter o equilibrio das contas publicas,
especialmente em face do franco envelhecimento da populacao brasileira, neste artigo
abordaremos os possiveis impactos que a referida reforma podera trazer as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, especialmente para aquelas que administram planos de
beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido, ou seja, planos cujo beneficio
programado tem seu valor previamente estabelecido.

Sabe-se que, conforme caput do art. 202 da Constituicao Federal de 1988, bem como de acordo
com a Lei Complementar n? 109/2001, “o regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma auténoma em relacao ao regime geral de
previdéncia social, serd facultativo, baseado em constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar”.

Contudo, sabe-se também que, apesar dessa caracteristica de autonomia ao regime geral e do
carater complementar, muitos planos de beneficios, especialmente aqueles criados até a década de
80, adotam em seus regulamentos o critério de “concessao do beneficio pela Previdéncia Oficial”,
além dos demais critérios exigidos, tais como: idade, tempo de empresa, tempo de contribuicdo ao
plano, dentre outros.

Dessa forma, mesmo sendo autbnomos em relagcdo ao INSS, estes planos sofrerao reflexos da
reforma da previdéncia, ja que requerem que o beneficio seja concedido pelo regime geral, para
entdo concederem o beneficio de previdéncia complementar administrado pelo fundo de pensao.

E importante lembrar que nos calculos atuariais realizados para os planos de beneficios sdo
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utilizadas projecdes futuras que levam em consideracao uma série de hipdteses atuariais, tais como
expectativa de vida, dada por uma tdbua de mortalidade; probabilidade de entrada em invalidez;
taxa de juros; taxa de rotatividade; taxa de crescimento salarial; dentre outros, incidentes sobre a
massa de participantes e assistidos do plano.

Nesse sentido, a adocao das referidas hip6teses, aliadas a antedita reforma da previdéncia,
poderao trazer impactos aos planos. A seguir, apresentamos alguns exemplos de premissas e o
impacto que isoladamente poderao trazer ao plano. Contudo, lembramos que o impacto dependera
de cada regulamento e deverd ser avaliado considerando a acao conjunta de todas as premissas:

e Nos planos estruturados na modalidade de beneficio definido, em geral, os beneficios sao
calculados a partir do Ultimo salario do participante ou de uma média dos Ultimos saldrios.
Assim, caso o plano adote uma premissa de crescimento salarial até a data de
aposentadoria, para os participantes afetos a nova regra de aposentadoria haverd um
aumento da obrigacao do plano;

* Nos planos estruturados na modalidade de beneficio definido, em que sdo oferecidos
beneficio de invalidez, pensao por morte de participante em atividade ou auxilio doenca,
por exemplo, espera-se um aumento dos custos dos beneficios de risco, ja que os
participantes afetos a nova regra estardao expostos por um tempo maior ao risco, além do
fato de as tdbuas atuarias apresentarem, em geral, maiores probabilidades de ocorréncia
de beneficios de risco em idades superiores aos 55 anos. Lembramos que o impacto
dependera das tdbuas adotadas pelo plano, as quais deverdo estar aderentes a massa de
participantes. Em contrapartida, em um ambiente multidecremental, espera-se que tal
mudanca reduza o custo da aposentadoria programada, se isolados os demais fatores;

* Os planos de beneficios podem adotar a premissa de rotatividade, que significa a
possibilidade do participante sair do plano de beneficio, optando pelo resgate da sua
reserva de poupanca ou pela portabilidade da sua reserva para outro plano de beneficios de
carater complementar, em face da perda do vinculo empregaticio com o patrocinador.
Assim, caso as taxas de rotatividade aumentem, os planos de beneficios tendem a sofrer
uma reducdo dos custos dos beneficios do Plano;

e QOutra questao importante é que o aumento da idade de aposentadoria permitird que as
contribuicdes normais para o plano sejam vertidas em um periodo maior, de modo que os
participantes afetos a nova regra terdo um prazo maior para integralizar suas reservas. Por
outro lado, considerando-se que as pessoas afetas a nova regra se aposentardo mais
velhas, estas tendem a receber o beneficio do plano por menos tempo, visto que embora
sua expectativa de vida completa seja maior em relagao as pessoas que cairao na regra de
transicao da reforma da previdéncia, a expectativa de sobrevida é menor.

Assim, recomenda-se que as EFPC avaliem seus regulamentos e procedimentos internos e
preparem-se para avaliar os impactos em seus planos, a medida que conhecamos em maiores
detalhes, as propostas da reforma.

Cumpre-nos, lembrar que a partir da reforma da Previdéncia Oficial, poderdo surgir nesses planos,
uma submassa que aposentara pelas regras antigas e outra submassa que ird aposentar pelas
novas regras do regime geral.

Por fim, destaca-se a importancia das EFPC debaterem, a luz dos conceitos de direito acumulado e
de direito adquirido, as regras transitérias que o tema em tela pode gerar em seus regulamentos,
uma vez que tais regras ndo necessariamente serdo as mesmas do regime geral, face a autonomia
do regime de previdéncia complementar.

(*) Mariana Abigair de Souza Sabino é Atudria, graduada pela Pontificia Universidade Catélica
de Minas Gerais - PUC/MG, com Especializacdo em Estatistica pela Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG e pés-graduanda em Direito da Previdéncia Complementar pela Universidade
Cruzeiro do Sul/UDF. E Supervisora Atuarial da MERCER GAMA.
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Fonte: MERCER GAMA, em 06.12.2016.
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