Legismap Roncarati
Compliance deixou de ser ‘luxo’ e tornou-se essencial para empresas

Por Alan Bittar (*)

Nos dias 16 e 17 de novembro o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido (CGU) divulgou, durante a 32 Conferéncia Lei da Empresa Limpa, as 25 empresas aprovadas
no programa Pré-Etica de 2016, de um universo de 195 que haviam se inscrito. O nimero de
aprovados é pequeno, mas a iniciativa atrai cada vez mais a atencao do mercado. De 2015 para
2016, o numero de interessados dobrou.

Acredita-se que para 2017 a procura serd ainda maior, pois o tema “compliance” realmente invadiu
0 mercado brasileiro. Nao sé por isso, mas também porque tramita no Ministério da Transparéncia
um estudo de proposta de decreto para que empresas aprovadas no Pré-Etica recebam pontuacéo
extra nos processos licitatérios do governo federal.

O Selo Pré-Etica nada mais é do que um reconhecimento de que a empresa possui um bom
programa de compliance anticorrupcao. Alguns pontos chamam a atencao: o fato de o programa
ser liderado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido e o fato
de o Pré-Etica ter recebido forte reconhecimento internacional, sobretudo por parte da OEA
(Organizacao dos Estados Americanos), que o considerou como uma “boa pratica” adotada pelo
Brasil.

A avaliacdo é rigorosa e separada por drea: comprometimento da alta direcao e compromisso com
a ética; politicas e procedimentos; comunicacao e treinamento; canais de denlncia e remediacao;
andlise de risco e monitoramento; e transparéncia e responsabilidade no financiamento politico e
social.

A empresa candidata precisa obter nota final maior ou igual a 70 e, ao mesmo tempo, atingir um
minimo de 40% em todas as areas do questiondario. Ou seja, ao contrario da ISO 37.001 (sistemas
de gestao antissuborno), em que a empresa precisa cumprir todos os requisitos para obter a
cerificacdo, o Pré-Etica tem sua avaliacdo baseada em pontuacéo.

O longo questiondrio da avaliacao pede que as empresas nao sé provem a existéncia do
compliance, mas que também entreguem evidéncias de que o programa é efetivo e estd em
funcionamento. Programas de integridade meramente formais nao tém vez.

Para aprovacao no Pré-Etica, um ponto fundamental do compliance deve estar ainda mais em
evidéncia: o comprometimento da alta direcdo. Em razao do nivel de exigéncia do questionério,
empresas que nao contem com um alto grau de comprometimento de seus dirigentes certamente
nao conseguirao o selo.

Para as empresas aprovadas, os beneficios sdo ébvios. Primeiro, ha a questdo da seguranca de ter
um programa bem avaliado pelo préprio governo, mas, além disso, existem também a publicidade,
o reconhecimento e, porgue nao, o aumento do préprio valor da empresa.

Por outro lado, as empresas avaliadas e ndo aprovadas também sao beneficiadas, pois recebem
uma detalhada avaliacao do programa de integridade por parte do ministério, que elabora relatério
com apontamentos e sugestdes de aprimoramento.

A iniciativa, que nasceu na CGU e hoje estd no Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido, é um exemplo acertado de como o governo desenha incentivos para
que as empresas sejam mais éticas e transparentes.

No tépico do Pré-Etica que diz respeito a transparéncia, por exemplo, existe o questionamento
sobre a publicidade da interacao contratual entre administracdo publica e empresa, de modo a
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incentivar as companhias a darem publicidade aos seus contratos administrativos — o que facilita e
incentiva um valioso controle, o social.

Pequenas empresas

O pais atravessa um de seus momentos mais transformadores. E os desdobramentos das
investigacdes que nos Ultimos dois anos tém desbaratado um grandioso esquema de corrupcdo na
maior estatal brasileira coloca para o mercado internacional um olhar muito mais cauteloso sobre
as empresas brasileiras. Portanto, a adocao de acdes de compliance nao sao luxo, mas uma
necessidade para todas as companhias.

E isso ndo estd restrito as grandes corporacdes. Durante a 32 Conferéncia Lei da Empresa Limpa,
discutiu-se a relevancia de adocdo de programas de compliance pelas pequenas empresas, as
quais, diante da falta de orcamento, usam da criatividade para vencer barreiras e estruturar
programas efetivos com pouco dinheiro. Se ndo hé dinheiro para a estruturacdo de um robusto
canal de dendncias, item béasico de qualquer compliance, uma caixa de acrilico colocada no
banheiro resolve o problema (garantia de anonimato e efetividade do compliance para a pequena
empresa no melhor estilo brasileiro).

O préprio Ministério da Transparéncia elaborou uma cartilha de ética empresarial voltada ao
pequeno empresario. Os pequenos nego?cios representam 25% do PIB brasileiro e geram mais de
70% das vagas formais de emprego.

Por outro lado, a maioria dos pequenos empresarios sequer sabe da existéncia da Lei
Anticorrupcao, o que ja ndo é a realidade nas grandes companhias, setor que embora ainda tenha
muito o que melhorar no que diz respeito ao compliance, j4 conhece as mais importantes
novidades trazidas pela lei, sobretudo a responsabilidade objetiva, a responsabilizacao por atos de
terceiro e a possibilidade de leniéncia em casos de corrupcdo.

Fato é que os programas de compliance, além de prevenir a ocorréncia de condutas ilegais e
mitigar a pena em caso de responsabilizacao de infracdes de corrupcao, geram valor e publicidade
positiva para as empresas. Por isso, a iniciativa do Ministério da Transparéncia com a criacao do
selo Pré-Etica merece todos os elogios. O Brasil esta evoluindo. Ainda bem.

(*) Alan Bittar é sécio do escritério Marques & Bittar Advogados, coordenador da Comissao de
Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial e professor de Gestao
de Risco e Anticorrupcao na UDF.

Fonte: IBDEE, em 30.11.2016.
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