Legismap Roncarati
Por que os planos de salde coletivos empresariais aterrorizam algumas empresas?
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O direito de manutencdo de ex-empregados e aposentados (inativos) em planos de saude
oferecidos por empregadores (modalidade coletivo empresarial), quando da rescisao do contrato de
trabalho, ainda suscita dlvidas e questdes.

Autorizado pela Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e regulamentado pela Resolu¢cao Normativa
279/11 (RN 279), a manutencao tem como um dos principais requisitos a contribuicao para o plano,
enquanto o funcionario estava ativo. Ponto que parecia simples e claro na Lei: ndo tendo havido
contribuicdo, ndo haveria direito a manutencao.

Ocorre que atualmente parte da jurisprudéncia passou a conceder a manutencao no plano, mesmo
em situacdes em que o empregado ativo nao tenha contribuido (pago valores) ao plano, sob o
entendimento de tal direito ser assegurado “independentemente de sua contribuicao ser direta ou
indireta”!™! ou porque o plano de saude seria “salério indireto”!?!,

Esse entendimento, além de violar os artigos 30 e 31 da Lei 9.656, também afronta o artigo 458,
paragrafo 22, inciso IV da CLT (redacao conforme Lei 10.243/01), que expressamente nao considera
como salario a “assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude.” Mesmo antes da Lei 10.243/01, ja havia jurisprudéncia trabalhista que nao
considerava o oferecimento de plano de satde como salario™.

Ato subsequente a discussdo sobre a manutencdo no plano estd a discussdo do valor que o inativo
deve pagar, uma vez que os artigos 30 e 31 expressamente mencionam que a manutengao seria
“nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral”.

Com base em tal disposicao, alguns inativos buscam manter o pagamento dos valores que
pagavam enquanto na ativa ou que tais valores sofram apenas pequeno aumento.
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O Superior Tribunal de Justica ja decidiu que “mesmas condicdes de cobertura assistencial” n&o
inclui “mesmas condicdes de preco”*:

Em relacdo ao valor a ser pago pelos inativos, a RN 279 determina que esse valor seja baseado em
faixas etérias. Ele é calculado atuarialmente e considera que individuos com mais idade
representam uma maior frequéncia de utilizacao do plano e uma maior parte das despesas.

Embora a RN 279 tenha esclarecido que o “pagamento integral” seja o valor atribuido nas faixas
etdrias, também hd julgados questionando ndo apenas a sua aplicacdao, mas também a sua
legalidade®.

Esses fatores ja possibilitariam um aumento na sinistralidade do plano e, consequentemente,
aumento no valor gue a empregadora terd em relagcao ao plano.

Entretanto, h4 outro fator que aterroriza as empresas e é pouco conhecido: a obrigatoriedade de
algumas empresas, como as companhias brasileiras de capital aberto e as de grande porte (com
ativo superior a R$ 240 milhdes ou com receita bruta anual superior a R$ 300 milhdes) terem que
publicar seus balancos, os quais, de acordo com normas contdbeis, deverdo dispor sobre eventuais
passivos relacionadas a beneficios pdés-emprego (como plano de saude). A manutencao de inativos
no plano de salde atribuindo-lhes pagamentos em valores diversos dos das faixas etarias contribui
para tais passivos.

Esses fatores causam inseguranca juridica e servem como desestimulo a continuidade e/ou ao
oferecimento de planos de salde por parte das empresas. Se a RN 279 ndo for considerada norma
interpretativa ou se vier a ser considerada ilegal, uma mudanca da Lei 9.656 em seus artigos 30 e
31, melhor enderecando os pontos acima, serd bem-vinda.

Obs.: Este artigo nao representa a opiniao do Azevedo Sette Advocacia.
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Fonte: Artigo publicado originalmente na revista Opinido.Seg n? 12 - Edicao Agosto de 2016.
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