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Abrapp: resposta aos desafios

Por Jorge Wahl 

Participar mais intensamente da vida associativa, ganhando com a troca de ideias e experiências e
o recebimento de outros tantos benefícios, conduz frequentemente a importantes conquistas na
gestão da entidade. “E no caso dos fundos de pensão isso fica ainda mais fácil porque, como não
competimos entre nós, podemos compartilhar muito mais”, diz o Presidente José Ribeiro Pena Neto
em vídeo que estará sendo enviado hoje às associadas e tornado disponível também nesta segunda-
feira (24) no Portal da Abrapp.

Para José Ribeiro, inclusive, o momento de dificuldades que o País vive e, em consequência, o maior
grau de exigências que recai sobre o gestor, é um motivo a mais para os dirigentes intensificarem a
sua participação na vida associativa. Há produtos como o “Calendário de Obrigações”, utilizado por
mais de 85% do quadro associativo, entre outros igualmente demandados, mas numa hora como a
atual recomenda-se às associadas buscar com atenção quais outros serviços, entre os que a
Abrapp oferece, também lhes podem ser úteis numa quadra em que a gestão é tão desafiada.

A lista é longa e, para citar apenas algumas dessas verdadeiras ferramentas de gestão, estão
disponíveis para todas as associadas o Indicadores de Desempenho de Gestão (IDG), Indicadores de
Gestão de Investimentos (IGI), Calendário de Obrigações e Pesquisa Salarial, além do Centro de
Documentação e Informações Oswaldo Herbster de Gusmão (o mais importante do País no
segmento) e uma série de publicações reconhecidas por sua qualidade: “Diário dos Fundos de
Pensão”, “Revista dos Fundos de Pensão”, “ TV ABRAPP”, “Informe Jurídico”, e “Informe das
Comissões Técnicas”, como parte de uma atuação ainda mais ampla nas esferas técnica, política e
jurídica.

Fonte: Diário dos Fundos de Pensão, em 24.10.2016.  
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