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Pesquisa Salarial: Vai ser dada a partida

Por Jorge Wahl

Para as áreas de Recursos Humanos saber dos salários pagos no mercado é tudo o que há de mais
importante e, não sendo o RH dos fundos de pensão exceção à  regra, a Pesquisa de Remuneração
Abrapp-Korn Ferry HayGroup é sempre aguardada com muito interesse. O tipo de demanda que
daqui a alguns dias começará a ser atendida: as associadas poderão começar a se inscrever na
edição 2017 já em outubro próximo, quando serão distribuídos os “Termos de Adesão”. Ao aderir,
explica Denise Carvalho Pires, Coordenadora da Comissão Técnica Nacional de Recursos Humanos,
a entidade se compromete a participar, respeitando os prazos, das várias fases do projeto, a
começar dos workshops que serão realizados em janeiro e fevereiro do ano que vem. “Estar
presente a um desses eventos é essencial, porque é nele que está a alma da pesquisa”, resume
Denise.

Alma da pesquisa - Por alma da pesquisa Denise quer dizer o acesso a uma metodologia que
associa os valores recebidos pelo profissional à posição que ele ocupa na grade da organização em
que trabalha e não ao cargo ocupado, de maneira a “universalisar” os dados pesquisados, por
conseguirem traduzir a realidade salarial independentemente do porte e dos “rótulos” utilizados
pelas entidades ao definir as diferentes funções em suas estruturas.

 “O cargo é um nome, que pode ser diferente de uma entidade para outra, enquanto a grade se
preocupa com o escopo de todas as responsabilidades dadas à pessoa que recebe aquele salário”,
sintetiza Denise. Se não conhecer o método nem for treinado, o profissional da associada não
conseguirá participar adequadamente do processo da pesquisa, não extraindo assim os benefícios
que dela espera.

Um detalhe importante: no workshop preparatório da pesquisa o profissional já será treinado
considerando o perfil da sua entidade.

Concluída a série de workshops, que será realizados em diferentes pontos do País exatamente para
que todas as entidades inscritas possam participar sem que isso envolva grandes deslocamentos,
serão entregues à essas associadas, para que procedam ao seu preenchimento, o caderno que
receberá os dados solicitados.

Em sua versão 2017, diferentemente da edição 2015,  a pesquisa trará os valores referentes aos
diretores cedidos pelas patrocinadoras e aos conselheiros, quando estes são remunerados pela
própria entidade.

Os resultados finais, que só serão informados às entidades que participarem de todas as fases da
pesquisa, serão tornados conhecidos ainda no primeiro semestre, observa Denise.

Fonte: Diário dos Fundos de Pensão, em 29.09.2016.
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