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Plano de Fomento: comeca a caminhada

Por Jorge Wahl

Aprovado pelas associadas nas Assembleias de 18 de agosto, o Plano de Fomento do Regime
Fechado de Previdéncia Complementar vai tendo implementadas varias de suas primeiras acbes de
curto prazo. Acyr Moreira, seu gestor executivo, explica o sentido desses primeiros movimentos:
“este é um plano construido tecnicamente e a varias maos, que é do sistema e ndo da Abrapp em
si, foi muito debatido e sé terd sucesso se todos virem que ja estd acontecendo e vestirem a
camisa”.

O plano é o eixo central de um esforco destinado a recriar as condicdes de crescimento da
previdéncia complementar fechada, algo centrado em 5 focos, desdobrados em seguida em 22
vetores e 66 acdes. E essa estrutura que comeca a se movimentar, justificando as maiores
esperancas, cada perna dessas monitorada e, sempre que necessario, atualizada para acompanhar
novas situacdes que forem surgindo. E lembrando que tal monitoramento envolve indicadores tanto
quantitativos quanto qualitativos.

Entre as acdes de curto prazo que jd vem sendo implementadas, adianta Acyr, estdo o
mapeamento dos stakeholders, producdo de material de sensibilizacdo dos diferentes publicos
apoiadores e aprofundamento dos estudos técnicos envolvendo questdes que estdo na agenda do
Pais neste momento e pedem para ser encaminhados até dezembro. Sdo exemplos disso a
discussdo ampla e abrangente acerca do novo Modelo Previdencidrio que se deseja para o Pais,
com um amplo reposicionamento e revisdo de parametros, impactos econémicos das medidas
tributarias sugeridas e promocao da imagem do sistema.

Especialista - Acyr é um antigo conhecedor do sistema. E ex-gerente de Planejamento Estratégico
da Previ, onde trabalhou por mais de duas décadas. Na Entidade foi também o responsavel por
varios anos pela elaboracao do “Cenario Previdenciario”, documento anual que trabalha com o
longo prazo mas a cada vez é ajustado, para assim poder ajudar a orientar as estratégias para os
anos seguintes.

Também representou a Previ em féruns internacionais, como a OCDE (Organizacdo para a
Cooperacéo e o Desenvolvimento Econdmico) e o PRI (Principles for Responsible Investment). Na
Abrapp, em nome da Previ participou das Comissdes Técnicas Nacionais de Seguridade,
Governanca e Sustentabilidade e Grupo de Trabalho de Autorregulacao.

Acyr é engenheiro pela Universidade Federal de Vicosa e advogado pela Faculdade Bennet, tendo
pds graduacao em Previdéncia Complementar pela Coppe/UFR] - Ideas e especializacdo em
governanca pela Fundacao Getulio Vargas (FGV).

Interessa a todos - O plano, o primeiro a ser tentado com tal profundidade e abrangéncia, chega
num momento com certeza oportuno, apdés uma década de baixo ou nenhum crescimento. Fazer os
fundos de pensao crescer interessa aos mais variados atores, uma vez que estes sao para as
empresas uma extraordindria ferramenta na relagdo capital trabalho e construtores de uma
pujanca econbmica nos quais os empresarios estdo diretamente interessados, para os
trabalhadores representam seguranca na aposentadoria e antes dela chegar mais empregos e
renda de saldrio, enquanto para o governo a formacdo de uma sélida poupanca previdenciaria
ajuda como fator a estimular a atividade econémica.

Essa poupanca previdenciaria, de tdo importante faz rotineiramente parte do receituario dos
organismos multilaterais visando a retomada e o incremento da atividade econ6mica. As
instituicOes internacionais reconhecem que, especialmente na fase atual de contas publicas
limitadas um pouco no mundo inteiro, a acumulacao de reservas para fins previdencidrios em boa
parte substitui os recursos subsidiados hoje escassos nos bancos estatais de fomento.

Hoje, pelo contrario, o que se tem é um pequeno decréscimo no nimero de entidades, um aumento
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modesto na quantidade de planos e praticamente uma estabilidade no contingente de
participantes. O crescimento restringiu-se, pode-se dizer, aos segmentos instituidos e de
previdéncia complementar dos servidores. Por isso, é preciso mudar e avancar.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensao, em 02.09.2016.
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