Legismap Roncarati
A LGPD néo é s6 para empresas que trabalham com Big Data

Por Luiz Antonio Calhdo e Ricardo Calcini

Apesar de a lei se destinar, como o proprio nome diz, a protecao da privacidade de
tratamento dos dados, ela também causa impacto e reflexos nas relacées de trabalho

A LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados (lei 13.709/18) - e a sua validacdao, em 18 de setembro,
por parte do presidente da Republica, tém movimentado as empresas do pals, independentemente
do setor e tamanho.

Apesar de a lei se destinar, como o préprio nome diz, a protecdo da privacidade de tratamento dos
dados, ela também causa impacto e reflexos nas relacbes de trabalho.

A necessidade de aplicacdo da LGPD é claramente perceptivel em todos os momentos da relacao
contratual, desde o primeiro contato do funcionario com a empresa até a extincao do vinculo
empregaticio, o que sé reforca a importancia da preocupacao com o tema.

Leia aqui na integra.

Fonte: Migalhas, em 10.11.2020
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