Legismap Roncarati
Planos de saude com conta poupanca e franquia anual: Cases internacionais

Nds trés ultimos dias, apresentamos novos produtos para a salde suplementar que ja sdo
empregados com sucesso nos Estados Unidos. Mas ndo é somente no mercado norte-americano
que esses produtos estdo apresentando bons resultados. Cingapura, China e Africa do Sul também
contam com cases interessantes que, certamente, podem servir de base para a criacdao de novos
produtos no Brasil.

O Medisave, instituido em Cingapura desde 1984, é uma conta poupanca para salde (HSA) em que
todo trabalhador deve depositar, compulsoriamente, parte de seu saldrio. O montante exato varia
de acordo com a idade, comecando com 8% do salario para trabalhadores com 35 anos ou menos,
e chegando a 10,5% para trabalhadores com mais de 50 anos. O modelo estd associado a um plano
de franquia anual (HDHP), chamado Medishield.

Na China, também de maneira compulséria, o governo determinou que todos os trabalhadores
devem possuir uma conta poupanca para saude (HSA) associada a um plano com franquia (HDHP)
desde 1998. L4, a medida foi adotada para aumentar a proporcao de individuos segurados,
proteger os individuos de situacdes inesperadas que exijam elevadas despesas médicas e,
principalmente, aumentar a concorréncia de precos e a qualidade no atendimento primério a
saude.

A Africa do Sul é o Unico dos trés paises onde a conta poupanca para salde e os planos de franquia
anual ndo sdo obrigatdrios. L4, HSA e HDHP foram adotados em 1994 com o objetivo de conter a
escalada de gastos com saude. Assim como acontece nos Estados Unidos, hd incentivos ficais para
mantes uma conta poupanca para salde e, geralmente, ndo ha franquia para medicamentos e
atendimentos hospitalares relacionados a doencas cronicas. O maior diferencial na Africa do Sul é
que as contas poupanca sao geridas diretamente pelas seguradoras e os recursos ficam aplicados
no mercado de capitais.

Fonte: [ESS, em 25.08.2016.
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