Legismap Roncarati
A figura do patrocinador no processo de elaboragdo dos testes de aderéncia das hipoteses de crescimento salarial
e rotatividade

Por Mariana Abigair de Souza Sabino (*)

Sabe-se que, de acordo com a legislacao vigente, a
elaboracao e a conclusao dos estudos de aderéncia das hip6teses atuariais nao tém um prazo final
a ser observado. Nesse sentido, enquanto algumas entidades ja finalizaram os seus estudos de
2016, outras ainda trabalham na realizacao dos testes, conforme cronograma das EFPC, que, em
geral, prevé um prazo habil para aprovacado das hipéteses e sua utilizacao na Avaliacao Atuarial do
encerramento do exercicio de referéncia, bem como eventual solicitacdo a ser encaminhada a
Previc, em face de utilizacao de taxa real de juros fora dos limites, que, neste exercicio, termina no
préximo dia 31 de agosto.

Neste ano, muitas entidades experimentam/experimentaram, pela primeira vez, as mudancas
trazidas pela Instrucao n? 23/15, que demonstrou a necessidade de dar maior clareza e
evidenciacao as informacoées que fundamentam os estudos técnicos de aderéncia e convergéncia. A
referida Instrucao exige maior atencao, cooperacao e responsabilidade de todas as partes
envolvidas: os atudrios, responsdaveis pela elaboracao dos estudos; as diversas adreas da EFPC, com
representacao do ARPB e do AETQ; e os patrocinadores/instituidores.

No que tange ao patrocinador, conforme determina a Instrugcdo n® 23/15, este devera emitir
manifestacdo fundamentada relativa as hipéteses econémicas ou financeiras que guardem relacdo
com suas atividades, manifestacao esta que sera utilizada pelo atuario como subsidio para o estudo
técnico de adequacao. Com isso, o atudrio tem a possibilidade de agregar aos seus estudos
diferentes visdes, sem perder de vista 0 emprego da boa técnica que deve ser utilizada na
elaboracao dos testes. O patrocinador, por sua vez, tem responsabilidade pelas informacoes
prestadas, as quais sao importantes no processo de definicao dessas hipdteses.

As hipdteses econémicas ou financeiras que guardam relacdo com as atividades do patrocinador
mais comuns sao o crescimento salarial e a rotatividade. Aos patrocinadores, é fundamental que
conhecam o significado e as consequéncias da adocao dessas hipéteses na avaliacao atuarial e
saibam identificar o impacto sobre o plano de beneficios, caso as previsdes dessas hipbéteses nao se
confirmem.
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Nos planos de beneficios que utilizam o salario como base de célculo dos beneficios futuros, é
necessario o emprego de uma hipétese atuarial de crescimento salarial para definir os valores
projetados dos saldrios durante a vida laborativa do participante, de forma a possibilitar a correta
apuracao dos compromissos do plano. A taxa de crescimento salarial podera ser aplicada como
uma taxa Unica ou por meio de uma escala construida em funcao da idade e/ou tempo de empresa,
podendo variar ao longo dos anos.

Ja a hipétese de rotatividade é utilizada para representar a mobilidade dos empregados do
patrocinador, com reflexos no plano de beneficios, sendo importante para a projecéo dos
dispéndios do plano com o pagamento de resgate ou portabilidade. Deve estar relacionada a
fatores especificos do patrocinador, tais como: politicas de recursos humanos, eventuais
perspectivas de desligamentos e/ou de planos de demissdo voluntaria e, também, baseada na
experiéncia observada no plano.

A fundamentacao do patrocinador sobre essas hipéteses, exigida na norma, podera ser
demonstrada, por exemplo, através de estudo especifico elaborado com hipéteses prospectivas que
representem as expectativas do patrocinador em relacao aos parametros em questao.

Assim, para a emissao de sua opinidao, o patrocinador deve ter em mente que:

- A taxa de crescimento salarial a ser indicada deve ser real, ou seja, acima da inflacao, e de longo
prazo (e ndo sé para o exercicio seguinte);

- A taxa de rotatividade deve considerar a estimativa de participantes que irdo se desligar do
patrocinador e, efetivamente, sair do plano, optando pelo instituto do resgate ou da portabilidade.
Trata-se, portanto, de um conceito de rotatividade diferente do conceito classico utilizado em
administracao de recursos humanos;

- Em ambos os casos, o estudo deve considerar apenas aos participantes do plano, e nao a todos
os empregados da patrocinadora.

Como vimos, a IN 23/2015 aumentou ainda mais cooperacao e responsabilidade de todas as partes
envolvidas no processo dos testes de aderéncia. Apesar de algumas entidades ainda enfrentarem a
resisténcia de alguns patrocinadores para a disponibilizacao das informacdes, a manifestacéo
fundamentada é uma exigéncia legal e que tem grande impacto no processo de definicdo das
hipdteses de crescimento salarial e rotatividade, especialmente.

(*) Mariana Abigair de Souza Sabino é Atuaria, graduada pela Pontificia Universidade Catélica
de Minas Gerais - PUC/MG, com Especializacdo em Estatistica pela Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG e pés-graduanda em Direito da Previdéncia Complementar pela Universidade
Cruzeiro do Sul/UDF. E Supervisora Atuarial da MERCER GAMA.

Fonte: MERCER GAMA, em 23.08.2016.
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