Legismap Roncarati
Hartshorn, da Limra, prop6e idade minima de 67 anos para aposentadoria e equidade entre géneros

Executivo fez a proposta durante participacdo no 12 painel do VIl Forum FenaPrevi

Vll Férum Nacional
¢ Sequende Vida &
Frevidéneia Privada

O vice-presidente corporativo da Limra, Larry Hartshorn, fala ao publico, observado pelo vice-
presidente do Conselho Diretor da CNseg, Osvaldo do Nascimento

O crescimento da populacao idosa e a reducao proporcional do nimero de trabalhadores ativos
geram enormes desafios para a Previdéncia Social no Brasil. A questdo permeou as discussbes no
primeiro painel do VIIl Férum Nacional de Seguro de Vida e Previdéncia , que contou com a
participacao de Larry Hartshorn, vice-presidente corporativo da Limra.

De acordo com Hartshorn, a longevidade estd aumentando em todos as paises do mundo. No grupo
que compode e OCDE, em 1950, apenas 5% da populacao mundial tinha 65 anos. “Hoje, este
numero duplicou e, em 30 anos, dobrard novamente”, disse. O grupo dos centendrios também deve
aumentar, de 500 mil pessoas em 2015 para 3,7 milhdes em 2050. “J& hoje, estas pessoas com
cem anos recebem 30 anos a mais de aposentadoria do que o previsto”.

Mas nao é apenas o aumento da expectativa de vida que pesa sobre a Previdéncia Social. Do seu
ponto de vista, Hartshorm acredita que a queda da taxa de natalidade tenha peso igual, senao
maior. “Pressiona o sistema por causa do nUmero de pessoas que contribuem e as que estdo
recebendo o beneficio”, disse. Até porque, segundo ele, em muitos paises as pessoas se aposentam
com rendimentos préximos ao do ultimo saldrio, a média é 50%. No Reino Unido, por exemplo
equivale a 25% do salario e na Holanda, a 90%.

Para o executivo da Limra, muitos paises ja estdo se movimentando para evirarem o colapso de
seus sistemas previdenciarios. A Coreia do Sul, por exemplo, segundo ele, estd agindo de forma
mais proativa. Adotando sistema de previdéncia obrigatéria e privada com incentivos a
participacao. Na China, que também esta enfrentando envelhecimento rapido da populacao, a
saida foi limitar a idade minima de aposentadoria para 60 anos, mas ja discute aumentar para 65
anos. Na Coreia do Sul, a idade minima é 65 anos.

Se as mulheres vivem mais que os homens, por que a idade para aposentadoria é menor? Para
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Hartshorm, é chegada a hora de acabar com a elegibilidade por género para aposentadoria. "Os
paises que nao fizerem essa mudanca estardao em maus lencgéis”, disse. De acordo os dados
apresentados por ele, em média, as mulheres vivem mais de 20 anos apds a aposentadoria. O dado
é positivo, porém, ele considera que mulheres e homens devem se aposentar com a mesma idade,
aos 67 anos. “Mesmo que a longevidade masculina esteja aumentando, nunca viveremos tanto
tempo quanto as mulheres” disse.

Para Osvaldo do Nascimento, vice-presidente do Conselho Diretor da CNseg e mediador do painel,
os indicadores apresentados pelo vice-presidente da Limra mostram que, no caso do Brasil, o
sistema é desuniforme entre setor publico e setor privado. “Veja que nao temos sequer idade
minima”, disse. Ele também concorda que a questao da fecundidade é altamente relevante. “Se
nao houver um geracao que venha promover o desenvolvimento econdmico , ndo ha geracao que
se sustente. A questao é: como criar novas geragdes que venham sustentar as geracdes que se
aposentam?”.

O professor da UFMG, Cassio Turra, prop6s algumas solucdes. Em relacdo a queda na taxa de
natalidade que, a seu ver, é a maior responsavel pelo envelhecimento médio da populacdo, ndao
existe muito o que fazer. “Uma solugao seria rever o conceito de idoso, modificando a idade media
em que as pessoas recebem o beneficio”. Ele também propds a uniformizacdo de regras entre as
previdéncias publica e privada. “Tem de haver equilibrio entre os setores para gerar menos
discriminacao”, disse.

Fonte: CNseg, em 23.08.2016.
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