Legismap Roncarati
O estresse no trabalho esta ligado a 7 das 10 principais causas de morte no mundo

O estresse ocupacional € um dos maiores problemas de satide no mundo. Além de poder causar
disturbios psicolégicos, comportamentais e médicos, esta diretamente ligado a sete das dez
principais causas de morte no mundo, inclusive as doencas cardiovasculares. O problema, contudo,
pode ser evitado com gestao preventiva do estresse e programas de promocao da salde nas
empresas.

Nés ja apontamos aqui, no Blog, que empresas com investimentos em politicas de bem-estar e de
promocao de salde apresentaram crescimento cerca de 5% superior quando comparadas a outras
e listamos solucdes e propostas para tornar essas praticas rotina em organizacdes de todos os
portes.

Agora, o estudo “Occupational Stress: Preventing Suffering, Enhancing Wellbeing” (Estresse
Ocupacional: previnindo o sofrimento, melhorando o bem-estar, em traducao livre), apresentado na
Gltima edicdo do Boletim Cientifico, d4 uma dimensao mais precisa de porqué esses programas sao
tao importantes. Nao sé para a salde financeira das organizacdes, mas principalmente para a
qualidade de vida de seus colaboradores.

De acordo com o estudo, o estresse é inevitavel e, as vezes, inclusive necessario para o trabalho.
Contudo, ele nao tem que se tornar uma desordem com efeitos psicolégicos, comportamentais ou
médicos. Para evitar que o estresse chegue a esse ponto, o estudo aponta que é fundamental
trabalhar o ambiente de trabalho, buscando prevenir desgastes desnecessarios, haver colaboracao
entre as pessoas de todas as funcdes organizacionais relacionadas, criar sistemas de vigilancia
para alerta precoce de sofrimento e disfuncao e adotar politicas de intervencdes de protecado e
prevencao, inclusive com acompanhamento psicolégico, se necessario.

Fonte: [ESS, em 08.08.2016.
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