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Depois de muito debate e expectativa, a Lei Geral de Protecao de Dados, a “LGPD"” entrou em vigor
para todos os direitos, deveres e obrigacdes 1 previstos, com excecao da fiscalizacdo pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, que terd inicio apenas em 1¢ de agosto de 2021.

Este “periodo de caréncia” para o inicio da fiscalizacao e aplicacao de san¢des ndo deve ser
entendido como um prazo adicional e certamente é melhor ndo esperar até 14 para se preocupar
com o tema. Por qué? Bem, porque com a entrada em vigor da LGPD ja é possivel que os titulares
de dados pessoais ou até mesmo outros érgaos, como o Ministério PUblico e os Procons, por
exemplo, demandem judicialmente sobre questdes relacionadas ao tema.

Como exemplo, em 21/09/2020, poucos dias depois da sancao presidencial que confirmou a
vigéncia da LGPD, o Ministério PUblico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) ajuizou acdo civil
publica perante a Infortexto Ltda., com base na LGPD, entre outras leis aplicaveis naquele caso.

Bem, e 0 que muda com esse “novo” cenario? Em 30 segundos: nés, como titulares de dados
pessoais, passaremos a ter um controle maior sobre nossos dados pessoais, com o poder de
escolha sobre o tratamento das nossas informacdes. As empresas, por outro lado, terao um papel
relevantissimo na mudanca de cultura inerente a LGPD, na medida em que ou se adequardo aos
principios e obrigacdes da lei, para um tratamento de dados adequado e transparente ou se verdo
ao poucos isoladas, nao podendo contratar certos fornecedores ou oferecer produtos a certos
clientes, em estruturas contratuais que exigirdo adequacao comprovada a LGPD.

Neste sentido, é interessante lembrar que um comportamento sério e comprometido com a
protecdao de dados pessoais, por intermédio do estabelecimento de um programa de governanca
em privacidade sélido, ndo deve ser encarado como mera compliance, mas como uma
oportunidade de geracgao de valor, internamente, perante os préprios colaboradores e a equipe da
empresa, e externamente, perante clientes, consumidores e fornecedores. Ainda, é esse programa
de governanca em privacidade que permitird que as empresas brasileiras continuem
transacionando com empresas localizadas na Unido Europeia e em outros paises e regides que ja
possuem normativas relevantes de protecao de dados pessoais.

A implementacdo de um programa de governanca em privacidade pressupde um projeto especifico
e bastante articulado para adequacdo aos requisitos legais, que envolve a empresa e,
eventualmente, consultorias externas para temas especificos como a consultoria juridica e as
consultorias de Tecnologia da Informacao e/ou Seguranca da Informacao.

A rigor, esse projeto engloba (1) a conscientizacao e treinamento da equipe, (2) a revisao das
atividades da empresa que pressupdem o tratamento de dados pessoais (para avaliacao e
diagnéstico da extensao e forma da coleta e da utilizacao de dados pessoais) e, finalmente, (3) o
plano de acdo, onde sdo estabelecidas as medidas internas de adequacao, a elaboracéo da politica
de privacidade e outros documentos relevantes, assim como os procedimentos que serao
realizados perante fornecedores e clientes, por exemplo.

Em virtude da entrada em vigor da LGPD, torna-se relevante que as empresas iniciem essa jornada
tao logo possivel, especialmente para identificar as areas mais afetadas e assim estabelecer as
medidas prioritarias para buscar a adequacdo, a exemplo da criacdo de um canal direto de
comunicacao com titulares de dados pessoais e medidas basicas internas para permitir o exercicio
dos titulares de dados pessoais.

(*) Camila Camargo e Rafael Cruz sdo sécios da Andersen Ballao Advocacia.
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