Legismap Roncarati
Um passo a mais em busca do crescimento da previdéncia complementar

Por Cesar Luiz Danieli (*)

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) emitiu a Instrucao n? 29, de 06/06/2016, que dispde sobre a instituicao e o funcionamento
Planos Setoriais, que serao disponibilizados aos associados e aos membros diretos e indiretos
vinculados ao instituidor setorial ou a seus afiliados setoriais, nos termos da Resolugao CGPC n2 12,
de 17 de setembro de 2002.

A sobredita instrucao trouxe uma maior clareza ao inciso Il do Art. 31 da LC n2109, de 29/05/2001,
que criou a figura do instituidor.

“Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo érgao
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

(...)

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial,
denominadas instituidores.”

Podemos dizer que a PREVIC interveio, e deu um passo a mais ao fomento do sistema, ao chamar a
atencao da sociedade civil e das préprias Entidades Fechadas de Previdéncia complementar (EFPC),
sendo a publicacao da instrucao que regulamenta os Planos Setoriais uma das acdes que podem
ajudar os segmentos da sociedade agregados por pessoas juridicas de carater setorial a se
organizarem para oferecer planos de beneficios a uma populacdo vinculada significante, trazendo
naturalmente um crescimento ao sistema ao oferecer a possibilidade de construir renda para a
aposentadoria a muito mais pessoas.

Conforme a PREVIC, a instrucao teve como objetivo sintetizar no normativo as melhores praticas
existentes, trazendo nessa iniciativa maior dinamismo no licenciamento e no funcionamento dos
planos de beneficios previdenciarios para o publico vinculado a pessoas juridicas setoriais,
esperando-se, inclusive, ampliar o nimero de adesdes em um periodo curto de tempo.

Apenas como uma visualizacao da grandiosidade dos nimeros que podemos atingir, observamos o
Balanco Cooperativo de 2013 publicado pela Geracao Cooperacao, o setor das cooperativas, o
qual estimou 7.000 cooperativas, que tem em torno de 10,4 milhdes de brasileiros cooperados,
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sendo mais representativos os estados de Sao Paulo com 3,4 milhdes, Rio Grande do Sul com 2,1
milhdes e Santa Catarina com 1,2 milhdes.

J& os nimeros do setor industrial demonstram grandiosidade, conforme quadro a seqguir, sendo
que nesses nimeros estdao uma diversidade enorme de associacbes e federacdes, que ainda
possuem outros varios agrupamentos setoriais como, por exemplo, a Federacdo das Associacdes de
Micro e Pequenas Empresas.
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Fonte: Relatério Sustentabilidade de 2014, do portal da industria.

A Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), por sua vez, é a
entidade sindical de um dos principais setores da economia do Pais. Juntas, essas categorias
respondem e geram aproximadamente 25,5 milhdes de empregos diretos e formais.

Ja a Confederacao Nacional da Agricultura - CNA é composta por 27 Federacdes de Agricultura,
aproximadamente 2.000 sindicatos e mais de 5 milhdes de produtores rurais.

A grande vantagem dos Planos Setoriais

Entende-se que uma grande vantagem dos Planos Setoriais, e merecedora da atencao especial,
decorre do fato de que a troca de vinculo de participantes entre afiliados a um mesmo instituidor
setorial ou entre instituidores setoriais vinculados a um mesmo plano setorial nao caracteriza
desligamento do plano, evitando dessa forma os resgates precipitados. A outra grande vantagem
identificada é a possibilidade de acesso dos planos de benéficos previdenciarios de EFPC a uma
grande massa de pessoas que ficavam a margem do sistema.

A criacao de Planos Setoriais resolvera a baixa adesdao em temos da populacao
economicamente ativa na Previdéncia Complementar?

Apenas a criacao dos Planos Setoriais nao resolve por si sé o baixo nivel de cobertura pela
previdéncia complementar, mas é um bom comeco para atrair essas pessoas que ndo tinham a
possibilidade de aderir a um plano de beneficios previdencidrios, agora passando a ter essa opc¢ao
por intermédio das EFPC. Cabera as Entidades, em especial as multi-instituidas, implementarem
planos para esse publico.

2/3



Legismap Roncarati
Um passo a mais em busca do crescimento da previdéncia complementar

Tal constatacao decorre, em especial, do fato de que estes planos dependem quase que

exclusivamente dos esforcos individuais dos participantes, sem contrapartida contributiva das
empresas.

Estudos e debates devem se intensificar em torno de agregar uma populacdo maior para a
previdéncia complementar até a sua universalizacdo, conjugando as demais facetas da previdéncia
social, o que dependeria de acdes em: 1. Incentivo tributdrio para pequenas e médias empresas
patrocinarem planos de beneficios previdenciarios; 2. Dedugao das contribuicdes feitas a
previdéncia complementar para o contribuinte que declara o IR no modelo simplificado; e, 3.
Tratamento tributario para planos voltados para a salude, dentre outros pontos. Assuntos estes que,
para maiores debates, envolverao a sociedade como um todo.

(*) Cesar Luiz Danieli é Atuario graduado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS P6s-Graduado em Gestdo Financeira com énfase em Mercados de Capitais pela Fundacado
Getulio Vargas - FGV e Master Internacional em Auditoria y Gestién Empresarial pela Universidad

Europea Miguel de Cervantes - UEMC. E Diretor de Previdéncia, Saude e Seguros da GAMA
Consultores Associados.

Fonte: GAMA Consultores Associados, em 14.06.2016.
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