Legismap Roncarati
Empregado da Petrobras sera ressarcido por exclusédo da ex-esposa de plano de assisténcia médica

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso da Petréleo Brasileiro
S.A. - Petrobras contra decisao que determinou a reinclusao da ex-esposa de um empregado no
plano de salude mantido pela empresa e o ressarcimento dos valores pagos em decorréncia da
supressao da sua condicao de beneficiaria do plano. A empresa foi condenada ainda a pagar
indenizacao por dano moral no valor de R$ 10 mil pelos transtornos causados ao empregado.

A condenacao foi determinada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG), sob o
entendimento de que o direito do ex-conjuge estava previsto no contrato de trabalho do
empregado, de forma que a alteracao unilateral feita posteriormente pela empresa e confirmada
em normas coletivas nao podia atingir a situacao consolidada. Na avaliacao regional, o fato danoso
ocasionado por culpa do empregador trouxe prejuizos ao patrimonio do empregado, que deve
receber a indenizacao por dano moral.

A Petrobras alegou que a assisténcia médica suplementar € um beneficio assegurado por meio de
acordos coletivos firmados ao longo dos anos, que estabelecem que a manutencao de ex-cénjuge
somente é possivel mediante decisdo judicial. Embora as despesas do ex-cOnjuge sejam pagas
integralmente, este se beneficia de valores diferenciados, com base em tabela utilizada pela
empresa.

O ministro Alexandre Agra Belmonte foi o relator que examinou o recurso da Petrobras para o TST.
Segundo o ministro, a decisdo regional seguiu a jurisprudéncia do Tribunal, estabelecida na Simula
51, o que inviabiliza o transito do recurso (pardgrafo 72 do artigo 896 da CLT e Simula 333 do TST).

O relator esclareceu que, para se indeferir a indenizacao por dano moral, como queria a Petrobras,
seria necessario revolver o conjunto de fatos e provas, o que ndo é permitido pela Simula 126 do
TST. Por outro lado, afirmou, a decisao regional reconheceu a culpa da empresa no evento que
causou prejuizos ao empregado.

A decisao foi unanime. Apds a publicacao do acérdao, a Petrobras op6s embargos de declaracao,
ainda nao examinados.

Processo: RR-1277-57.2011.5.12.0050

Fonte: TST, em 07.04.2016.

1/1


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=1277&digitoTst=57&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=12&varaTst=0050&consulta=Consultar
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/empregado-da-petrobras-sera-ressarcido-por-exclusao-da-ex-esposa-de-plano-de-assistencia-medica?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D2%26p_p_col_count%3D5
http://www.tcpdf.org

