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Devido ao seu elevado custo, nem todos podem usufruir de um plano de salde que nos permita ter
acesso a bons cuidados de salde e ainda mais a partir da data de aposentadoria, que sabemos,
como estaremos com idade avancada os custos com tratamento a salde se elevam
extraordinariamente e de forma exponencial. As seguradoras e operadoras de planos de salde
tentam explorar esta area criando seguros e planos de salde mais especificos, voltados para o
grupo de pessoas com idades avancadas, o chamado de plano “seniores”. Estes planos serao
estruturados de forma a torna-los mais acessiveis e econd6micos e permitem que mais pessoas, em
especial os aposentados, possam ter um seguro de salde sem esticar o orcamento em demasia.

Associar salde suplementar e previdéncia complementar, vem tornando-se imperioso a medida
gue pode analisar-se estas duas vertentes sob uma mesma ética, gerando liquidez e
complementando questoes sociais, a medida que recursos para salde sejam elas publicas ou
privadas tornam-se mais parcos a cada dia, principalmente os que recorrem a estes referidos
recursos nas suas fases de pds emprego.

Tais iniciativas necessitariam de fomentacao do estado e estabelecer-se-ia de forma simplificada,
no que tange a gestao pelos RHs, extensao dos incentivos tributarios, o facil acesso a eles por meio
digital as informacdes pertinentes ao segurado e a sua adesao automatica, bem como os recursos
estando acessiveis aos participantes e aposentados de forma desburocratizada e exclusivamente
para contratacao de planos de salde e utilizacao para tratamentos a salde, ou seja, a criacao de
um Plano de Previdéncia Saude que seria direcionado exclusivamente ao atendimento ao
tratamento a saude.

Para que serviria?

Tal como o nome indica, o Plano de Previdéncia Salde - PPS, serviria para garantir o acesso ao
financiamento de tratamentos de salde, e/ou contratacdo de planos de saude junto a seqguradoras
e operadoras de planos de saude, e que poderiam de forma coletiva ter um acesso mais acessivel
economicamente.

Como funcionaria?

O Plano de Previdéncia Saude, seria constituido com fins especificos, o qual sé poderia ser utilizado
para tratamento da saude ou para comprar / financiar planos de saude junto a seguradoras e
operadoras de planos de salde. Assim esses planos (PPS) geridos por uma entidade fechada de
previdéncia completar - EFPC patrocinado ou instituido, constituido na modalidade de contribuicao
definida constituiam reservas para o financiamento da salde na fase pds-emprego. Toda a gestao
de recursos e operacao é dada pela EFPC, sendo operacionalizado convénios com operadoras e
seguradoras e disponibilizado para que o préprio aposentado faca a contracao do plano que ele
achar melhor para ele, ou quando solicitado pelo aposentado e tendo comprovado o tratamento o
recurso seria reembolsado.

As seguradoras e operadoras de planos de salde nao teriam envolvimento com estes planos,
apenas teriam de oferecer planos de salde nas condicdes normais para convénios com as EFPC.
Todas as demais condicdes seriam fixadas em Regulamento buscando a flexibilidade e de facil
entendimento.

Tratamento Tributario
Na fase contributiva, ndo entraria no montante das contribuicdées a planos de beneficios

previdencidrios para compor o limite de 12% da renda bruta anual. Ou seja, as contribuicdes para
estes planos seriam 100% dedutivel.
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O valor pago aos planos de salde ou reembolso de tratamento de salde ndo seria computados
como renda do assistido, uma vez que, por substituicdo sdo contribuicdes aos planos de satde ou
pagamento de despesas de tratamento de salde.

Também nao poderiam ser utilizados para abater, ou seja, esses valores nao seriam dedutiveis da
base de calculo do imposto de renda retido na fonte - IRRF do assistido ou nas declaracdes de
ajustes anuais do imposto de renda de pessoas fisicas.

Nos casos em que nao houver utilizacao especificas para a salde os valores seriam tributados
normalmente ou por tabela regressiva ou progressiva conforme opcao do participante.

Agregacao Familiar

A inclusao de mais de uma pessoa no plano seria permitida, ou seja, seria extensivel ao grupo
familiar do participante.

Simulacao de Custo

Independente de modelo e desenho destes planos, que venha a ser implementado, em termos de
financiamento e reservas necessdérias, a grande dificuldade estd em saber qual serd o custo dos
planos de salde a partir de 59 anos de idade ao longo do tempo, pois 0 aumento anual dos custos
de salde é consideravel, que vao desde os custos das novas tecnologias que sdo incorporadas aos
tratamentos médicos, da inflacdo dos servicos de salide e da necessidade de maior nimero de
atendimentos em decorréncia do aumento da longevidade das pessoas.

Em um exercicio livre, para identificar niveis basicos de contribuicdo para formacdo de reservas
razoaveis para o financiamento de planos de salde, obtivemos os resultados a seguir considerando
algumas simplificacdes e hipoteses:

Item Hipdtese

Tabua de Mortalidade AT 2000 com melhoria
Taxa de juros real 4,50% a.a.

Aumento real dos custos 4,00% a.a.

Idade de aposentadoria 60 anos

Método atuarial para a contribuicdo inicial Credito Unitario Projetado

Para fins de simulacdo da contribuicao inicial para acumulacdo da reserva necesséaria na idade de
aposentadoria foi estipulado trés faixas (niveis) de planos de salde, um nivel de acomodacao mais
basica com enfermaria, um nivel médio e um nivel TOP para o plano de saude, assim no ano base
t=0 da simulacado os custos considerados foram:

Plano Valor da contribuicao inicial, para a faixa de 59
anos de idade ou mais

Basico R$ 947,60

Médio R$ 1.329,98

Top R$ 3.307,26

Assim, terifamos os seguintes resultados de contribuicdes iniciais que produziriam o montante das
reservas necessarias para o financiamento do plano de salde para apds aposentadoria,
considerando as hipdteses, plano e a idade de inicio de contribuicdo e entrada no plano.

Valores em R$ por més e por individuo

Idade de Basico Médio TOP
Entrada no

Plano

25 303,33 125,75 1.058,83
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30 395,33 554,92 1.379,83
35 529,75 743,50 1.848,92
40 835,67 1.172,92 2.916,67
45 1.101,17 1.545,50 3.843,25
50 1.851,42 2.598,58 6.461,83
55 4.393,58 6.166,58 15.334,42

Importante destacar que os valores séo sensiveis as hipéteses e o nivel de plano que o aposentado
estd disposto a formar reservas em especial a idade de aposentadoria e a idade que iniciou a
contribuir.

O Plano de Previdéncia Saude - PPS ou qualquer outro plano de previdéncia que venha a ser
flexibilizado com a finalidade de destinacdo de recursos a planos de salde ou para tratamento
médico diretamente pelos assistidos, sdo instrumentos habeis e funcionardao como um fundo para o
qual o participante vertera contribuicdes regulares, e podendo ou nao o patrocinador fazer
contribuicdes regulares ou esporadicas. O valor acumulado serd utilizado pelo participante para
pagar um plano privado de assisténcia a salde quando de sua elegibilidade a um plano de
previdéncia, ou a utilizacdo de recursos acumulados para tratamento da salude exercida
diretamente pelo aposentado, servindo como meio de solucao para as questdes que surgem no
momento da aposentadoria quanto a manutencdo de um plano de salde pelo aposentado e de seu
grupo familiar.

Estudos e debates devem se intensificar em torno do assunto, conjugando as demais facetas e
modelos que integram este tema, as quais muito contribuiriam para identificar acoes
governamentais que possam fomentar a previdéncia complementar em especial nas EFPC.

(*) Cesar Luiz Danieli é Atuario graduado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS Pés-Graduado em Gestao Financeira com énfase em Mercados de Capitais pela Fundacao
Getulio Vargas - FGV e Master Internacional em Auditoria y Gestién Empresarial pela Universidad
Europea Miguel de Cervantes - UEMC. E Diretor de Previdéncia, Saude e Seguros da GAMA
Consultores Associados.

Fonte: GAMA Consultores Associados, em 22.03.2016.
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