Legismap Roncarati
Presidente da FenaPrevi prevé forte crescimento do seguro de pessoas apos a crise

Por Marcia Alves

. Em almoco do CVG-SP, Edson
Franco orientou o mercado de seguros a se preparar para a retomada do crescimento, que,
acredita, viréd forte ao final da crise politica e econémica que estamos vivendo.

Em seu primeiro evento do ano, o CVG-SP recebeu o novo presidente da Federagao Nacional de
Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi), Edson Franco (foto), em almoco exclusivo para convidados,
realizado no dia 16 de marco, no Hotel Unique, em Sao Paulo(SP). De acordo com o presidente do
CVG-SP, Dilmo B. Moreira, este evento estava previsto para acontecer em novembro, no mesmo
local, mas foi adiado por causa do falecimento de Marco Rossi e de Lucio Fldvio Conduru de
Oliveira. A nova data coincidiu com a troca de comando na FenaPrevi, que, tradicionalmente,
também abre os trabalhos do CVG-SP a cada inicio de ano.

Panorama atual

Edson Franco apresentou um panorama do seguro de pessoas, no qual se destacaram o bom
desempenho nos ultimos anos, a projecdao de menor crescimento e, principalmente, o potencial
para o desenvolvimento de novos produtos. Os planos de riscos (seguro coletivo, seguro individual
e planos tradicionais), que cresceram 7,3% até janeiro de 2015, em comparacao com o mesmo
periodo ano anterior, devem crescer neste ano 4,9%. J& os planos de acumulacao (PGBL, VGBL e
planos tradicionais), cujo desempenho alcancou a marca de 18% no ano passado, neste ano,
segundo estimativa da FenaPrevi, crescerao 16%.

No seguro de pessoas, alguns ramos ainda ndo sentiram os efeitos da crise econémica. Entre os
principais estdo o seguro viagem e o seguro Dotal, que cresceram 25% em 2015, e a assisténcia
funeral, que cresceu acima de 15%. Outros ramos, porém, ja sofreram o impacto, como é caso do
seguro prestamista, que experimentou queda de 25%. Entretanto, Franco acredita que, apesar de
nao ser possivel estimar sua duracao, a crise é temporaria. O fim da atual retracdo econémica se
refletird, a seu ver, em forte retomada do crescimento econémico, com impacto positivo também
para o seguro de pessoas. “Quando a retomada vier, sera com muita forca”, prevé.

Mudancas demografica e socioeconémica
No cendrio de longo prazo, o envelhecimento populacional é um grande desafio. O pais ainda esta

na fase do bénus demogréafico, mas a expectativa de vida ao nascer aumentou em 7,5 anos nas
duas ultimas décadas, enquanto a taxa de natalidade caiu. J& os gastos per capita com salde
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quintuplicaram entrel993 e 2003, passando de US$ 213 para US$ 1.084. A combinacao desses
fatores e mais a informalidade resultaram em um grande gap de protecao contra o risco de morte e
de perda de renda calculado em US$ 2,4 trilhdes, segundo estimativas da Swiss Re. “Isso mostra o
tamanho da oportunidade que temos”, disse.

Na avaliacdo de Franco, o segmento de seguro de pessoas é afetado pelos desajustes da
Previdéncia Social. “Nosso pais é mais jovem que o Japdo, mas gasta o dobro com Previdéncia
Social”, afirmou. Além do gasto elevado, os incentivos inadequados, como a elegibilidade, os
valores e a acumulacao de beneficios, tornam a situacdo da Previdéncia Social insustentavel, na
opinido do presidente da FenaPrevi. A idade média de aposentadoria dos brasileiros, em torno de
54 anos, é mais baixa que a dos demais paises, que é de 64 anos.

Outra agravante é acumulacdo de beneficios: 47% dos pensionistas sao aposentados ou trabalham.
J& o nUmero de aposentadorias por invalidez supera, por exemplo, o de paises que enfrentaram
guerras. Para Franco, o setor de seguros tem o dever de trazer essa questao para os holofotes,
conscientizando a populacdo de que a capacidade do Estado é limitada. “Temos, ainda, que
modernizar o arcabouco regulatério e os nossos produtos”, acrescentou.

Agenda da FenaPrevi

Na agenda da federacdo para os préximos trés anos, a prioridade nimero um é o desenvolvimento
de novos produtos. Para tanto, vale adaptar as melhores praticas internacionais e até importar
produtos. Franco citou o exemplo do Chile, onde uma das principais fontes de negdcios e renda é o
seguro de annuities, operado por seguradoras, o qual permite a compra de renda imediata por
pessoas que acumularam recursos nas AFPs (contas de aposentadoria individualizadas). “No Brasil,
o0 mercado de annuities ainda nao existe. Mas, precisamos nos preparar agora ou entao nao
conseguiremos atender a essa necessidade que vird”, disse.

Em termos de novos produtos, Franco enxerga um “caminhdo” de oportunidades para o setor. Por
enquanto estdo no forno o Prev Saude (também conhecido como VGBL Saude), que aguarda a
aprovacao do governo, e o Universal Life, cujas regras ja passaram por consulta publica. Mas, em
sua opiniao, o mercado de seguros também tem condicdes de desenvolver outros produtos, como
os da linha long term care, que podem custear, por exemplo, despesas com cuidadores para
pessoas com doencas graves ou degenerativas.

Essa iniciativa, porém, deverd vir acompanhada da modernizacao do modelo de distribuicdo. Daf
porque, uma das prioridades da FenaPrevi é apoiar a especializacdo da forca de venda, para que
esteja capacitada a oferecer novos produtos e, ainda, conquistar a nova geracao. O parametro
nesse caso é o suitability, termo emprestado do mercado financeiro que define a adequacao da
oferta a necessidade do cliente. Esta seria uma maneira, na opinido de Franco, de ampliar a oferta
do seguro de vida para além do ambiente bancario.

A evolucao do arcabouco regulatério, terceira prioridade da FenaPrevi, é a condicao que Franco
indica para aumentar a oferta de produtos. A ideia é acompanhar as recentes mudancas em
investimentos, bem como as praticas regulatérias internacionais. No caso dos produtos de
acumulacao, ele destacou que falta regulamentar, por exemplo, a figura do participante
qualificado, que permitiria investimentos com limites de alocacado diferenciados em renda varidvel,
cambial e iméveis.

Em outra frente, também seria preciso aprovar o projeto de lei, apoiado pela FenaPrevi, que cria o
patrimbnio de afetacdo. A lei garantird que os recursos de provisdes de uma seguradora,
eventualmente insolvente, sejam destinados, prioritariamente, para suportar as obrigacdes do
negdécio. “A Lei de Faléncias estabelece a preferéncia de credores, mas ndo deveria alcancar as
reservas das seguradoras, que ja estdo comprometidas com beneficios a serem pagos aos clientes.
Isso precisa ser protegido”, disse.
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Debate com a plateia

Respondendo ao questionamento de Paulo Meinberg, membro do Conselho Consultivo do CVG-SP,
sobre a condicdo dos produtos de acumulacao nao contemplarem risco, o presidente da FenaPrevi
reconheceu que o inesperado sucesso do VGBL fez dele um produto muito atacado, as vezes até
injustamente. Segundo Franco, esse produto tem um componente securitario, que é a opcao de
renda vitalicia assegurada desde sua contratacao, que embute uma garantia contra a inflagcao.
“Olhando para economias mais desenvolvidas, nas quais produtos com garantia de inflacao ja
levaram a problemas de solvéncia do préprio sistema, esta ndao é uma garantia menor”, disse.

Gustavo Doria, diretor Executivo do portal CQCS, quis saber sobre a tramitacao do projeto de lei
que regulamenta o Prev Saude (PL 10/2015). Franco informou que apds a aprovacao na Camara dos
Deputados o projeto seguird para o Senado Federal. Ele aproveitou a oportunidade para esclarecer
a questao da renuncia fiscal, principal obstdculo a aprovacao do Prev Salde. “Trata-se de um
produto novo, que pode potencializar o beneficio fiscal de produtos que ja existem, mas que nao
cria nenhuma nova renuncia fiscal”, disse.

J& o presidente do Clube dos Corretores de Seguros de Osasco e Regido (CCS-OR), José Amélio de
Souza, questionou Franco sobre a regulamentacao da figura do agente. Para melhorar a
distribuicao, uma das prioridades da FenaPrevi é apoiar a formacao de agentes. “Iniciamos a
conversa com o Armando Vergilio (presidente da Fenacor), com a intengdo de criar um ambiente de
distribuicao de seguros individuais fora das agéncias bancarias, que seja moderno, capilar e
competitivo”, disse Franco.

O presidente do CVG-SP observou que ainda existe muito desconhecimento da populagcao em
relacao aos produtos de seguros. “O trabalho da FenaPrevi, da CNSeg e também CVG-SP é levar ao
conhecimento das pessoas a existéncia de produtos e como podem elevar o nivel de protecao
social”, disse. Para Alexandre Camillo, presidente do Sincor-SP, cabe as liderancas do setor se
alinharem para alcancar este objetivo e fazerem o seguro de pessoas evoluir. “Coloco o Sincor-SP e
a Fenacor, na parte que cabe mim, para que possamos ampliar essa discussao”, disse.

Homenagens e novidade

Em cumprimento ao estatuto do CVG-SP, Dilmo B. Moreira entregou ao presidente da FenaPrevi o
titulo de Sécio Honordrio. “Considero este momento muito importante, porque a missao da
federacao e, em grande parte, do préprio CVG-SP é assumir a responsabilidade de conscientizar a
populacao sobre a importancia do nosso segmento”, disse Franco.

Também foi homenageado com o titulo de Sécio Honoréario o advogado Ayrton Pimentel, que
agradeceu a honraria, ndo apenas pela lembranca do seu nome, no momento atual em que estd
aposentado, como também por partir do CVG-SP. “Embora ndo seja voltado aos aspectos juridicos,
o CVG-SP foi um agente extraordinario no sentido de decifrarmos o Cddigo Civil. Por isso, aproveito
a oportunidade para homenagear o CVG-SP pelo importante papel que desempenha no mercado”,
disse Pimentel.

Durante o evento, Dilmo B. Moreira divulgou, em primeira mao, uma inovacao. “De agora em
diante o CVG-SP passa a aceitar em seu quadro associativo, além de seguradoras, também as
empresas prestadoras de servicos e corretoras de seguros”, disse. Ele explicou que a iniciativa veio
ao encontro de mudancas no préprio mercado, a partir de inUmeras fusdes entre empresas, que
resultaram na reducdo no nimero de beneméritas da entidade.

“Materializando essa inovacao, comunico que estd em processo de conclusdo a associacao ao CVG-
SP das empresas Segasp, Pasi, Delphos e Omint”, anunciou. O presidente do Sindseg-SP e da ANSP,
Mauro Batista, elogiou a iniciativa do CVG-SP. “E uma noticia alvissareira, pois abre a oportunidade

para novos associados, inclusive corretores”, disse.
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Registro de presencas

Autoridades presentes: Adevaldo Calegari (CCS-SP), Alexandre Camillo (Sincor-SP), Fernando
Simodes (Sindseg-SP), José Amélio de Souza (CCS-OR), José Roberto de Souza Bonito (CCS - Costa
Mata Atlantica), Mara Sutto (UCS), Mauro Cesar Batista (Sindseg-SP e ANSP), Paulo Miguel
Marraccini (CNseg), Pedro Barbato Filho (Camaracor-SP). Diretores do CVG-SP: Marcio Magnaboschi,
Alexandre Crozato, Francisco Toledo, Reinaldo Oliveira, Alexandre Vicente da Silva, Gustavo Toledo,
Luiz Eduardo Prodomo, Luiz Macoto Sakamoto, Paulo Rogério Lima e Rubens Moreira Bastos.
Fundadores e Conselheiros do CVG-SP: Osmar Bertacini, Paulo Meinberg e Cesar Carloni.

Clique aqui para a apresentacao de Edson Franco.
Clique aqui para as fotos do evento.

Fonte: CVG-SP, em 22.03.2016.
Fotos: Antranik Photos
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