Legismap Roncarati
Cresce preocupacédo com desrespeito as boas praticas de governanca

Anapar cobra, mais uma vez, atuacao da Previc para garantir transparéncia na atuacao
dos orgaos colegiados dos fundos de pensao

A Anapar acumula denuncias sobre desrespeito as boas praticas de governanca nas entidades
fechadas de previdéncia complementar. Um dos casos emblematicos é o do Nucleos - Instituto de
Seguridade Social. O instituto mantém normativos irregulares, cujas regras inviabilizam o exercicio
do cargo de membro do Conselho Deliberativo que é, em primeiro lugar, de representacao do
segmento que o conduziu a instancia de governanca, seja ele participante, assistido ou
patrocinadora. A funcao dos membros do Conselho Deliberativo implica o repasse de informacoes e
avaliacbes com os representados, conforme estabelecido nos artigos 10 e 11 da Lei Complementar
n2 108/2001.

No entanto, o Cédigo de Conduta e de Etica do Nucleos estabelece como deveres essenciais dos
integrantes do quadro funcional - entre os quais 0s conselheiros - manter sigilo absoluto de
informacodes e elementos relativos a negdcios do Instituto, além de ficarem proibidos de conceder
entrevistas, esclarecimentos ou declaracdes que envolvam o seu home ou as suas atividades, entre
outros pontos.

Em funcao do entendimento de que tais normativos internos ferem o direito a livre manifestacao
dos membros dos érgaos colegiados da entidade, a Anapar alertou a Previc, em junho do ano
passado, sobre as consequéncias da aplicacao das diretrizes e regras estabelecidas no Regimento
Interno do Conselho Deliberativo e no Cédigo de Conduta e Etica do Nucleos.

Como resposta, a Previc disse ndo ter encontrado elementos que sustentassem a dendncia. No
oficio resposta, o 6rgao de fiscalizacao da a entender que concorda com o Instituto Nucleos, que
avalia ter a sugestdo da Anapar, de didlogo dos conselheiros com o segmento, carater politico, o
que nao seria permitido pelos érgaos estatutarios da entidade. “A atribuicdo dos conselheiros
deliberativos é, sem duvida, de carater politico, pois diz respeito a administracao geral da entidade
e dos planos de beneficio, como a prépria legislacao aponta de forma explicita no artigo 10 da Lei
Complementar n® 108/01. Fica evidente que o Instituto Nucleos nao entende as atribui¢cdes do
Conselho Deliberativo” afirma Claudia Ricaldoni, presidente da Anapar.

O entendimento da Previc a respeito da denlncia da associacao mostrou-se totalmente
equivocado. No dia 15 de fevereiro deste ano, o Conselho Deliberativo do Ndcleos abriu Processo
Administrativo Disciplinar para apurar o descumprimento do Cédigo de Conduta e de Etica, e
afastou o conselheiro Herminio de Aguiar Caldeira, em reunido da qual foi impedido de participar.
Ele é acusado de ter se manifestado, em Assembleia Geral dos empregados das Industrias
Nucleares do Brasil (INB) sobre:

- Possivel aumento do custo administrativo em consequéncia da criacdo do plano de contribuicao
variavel e da interrupcdo do ingresso de novos participantes no atual plano de beneficio definido do
Nuicleos;

- Sobre a joia cobrada dos participantes, propondo realizacao de auditoria;

- Manifestacao contraria a implantacdo de novo plano de beneficios;

- Avaliacdo de que o plano BD sé tera recursos até 2020;

- Informacao de que o plano proposto j4 comeca com divida de R$ 3 milhdes.

O suposto ato passivel de punicao diz respeito a divulgacao de fatos sobre a gestao de planos de
beneficios, enderecada ao publico-alvo (os participantes). Ndo houve repasse de informacdes que
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prejudicassem os negdcios do Nlcleos, que implicasse vantagens pessoais ou desrespeitassem a
privacidade de dirigentes ou empregados do instituto.

O fato comprova o embasamento da denuncia de descumprimento das boas praticas de
governanca do instituto, que usa o Cédigo de Conduta e de Etica como “lei de mordaca” e para
justificar afastamento e destituicao de funcdes de conselheiros.

“Punir um Dirigente por exercitar a funcao para a qual foi eleito, que é informar os participantes
sobre os rumos de sua fundacao, viola todos os requisitos da boa governanca, das boas praticas
democraticas e porgue nao dizer do bom senso no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar. Foi exatamente para garantir a transparéncia que legislador estabeleceu o principio
da paridade nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ndao se admitindo, portanto, o cerceamento ao
direito da livre manifestacdo”, desabafa Antonio Braulio, Diretor de Seguridade da Anapar.

Nova denuncia sobre o afastamento do conselheiro Herminio de Aguiar Caldeira foi encaminhada e
a Anapar espera que a Previc atue no sentido de reestabelecer as funcdes do integrante do
Conselho e a suspensao da Comissao do Processo Administrativo.

Fonte: Anapar, em 14.03.2016.
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