Legismap Roncarati
Boas praticas de governanca avancam em ritmo acelerado nas empresas brasileiras, aponta KPMG

Estudo produzido pelo ACI nos ultimos dez anos demostra a realidade da governanca
corporativa no pais

Um ndmero crescente de empresas possui o Comité de Auditoria, o Comité de Remuneracao e o
Comité de Riscos para suporte ao Conselho de Administracao; 100% das companhias em niveis
diferenciados do mercado (Novo Mercado, Nivel Il e Nivel 1) contam com um Cédigo de Etica e
Conduta; e 61% delas tém auditoria interna. Esses sao os principais dados do estudo “Governanca
corporativa e o Mercado de Capitais”, na sua 102 edicao, elaborado pelo ACI Institute da KPMG,
bem diferente da primeira versao em 2005.

“Em um momento de preocupacdo econémica e seus reflexos no negdcio, as boas praticas de
governanca passam a ser um fator de vantagem competitiva porque além de permitir um maior
controle das operacdes e uma gestdo mais eficaz dos riscos, trazem visibilidade a empresas néo sé
perante investidores, mas a todos os demais interessados nas empresas (instituicdes financeiras,
fornecedores, private equities) em busca de negdcios sélidos e perenes. Quem ganha é a sociedade
e 0 mercado de capitais que se beneficia com a existéncia e a opcao de organizacbes mais
estruturadas, transparentes e responsaveis, focadas no negdécio e na sua continuidade”, afirma o
sdcio de Governanca Corporativa e Riscos da KPMG no Brasil e lider do ACI Institute, Sidney Ito.

Dentre os destaques nos comparativos anuais, estd o nimero de empresas que apresenta Comité
de Auditoria na estrutura. Enquanto em 2008, apenas 75 companhias contavam com tal érgdo, em
2015 voluntariamente s&o 106. Com relacdo ao Cédigo de Etica e Conduta, 100% das organizacdes
em niveis diferenciados do mercado contam com esse item, por conta de regras da BMF Bovespa,
sendo que, em 2008 eram apenas 41%.

O estudo também aponta que as empresas estdo preocupadas em resguardar seus
administradores: esse ano, 87% delas contrataram o seguro D&O; em 2010, eram 72%.

“Esse interesse em boas praticas de governanca ndo é somente uma tendéncia e deve se
intensificar ainda mais. O crescente ativismo dos investidores, as exigéncias regulatérias,
destacando-se a Lei Anticorrupcao, e os recentes escandalos e fracassos corporativos sao alguns
dos principais fatores que tém pressionado as empresas e incentivado a administracdo a esforcar-
se pela compatibilizacdao dos interesses de todos”, analisa Ito.

Acesse aqui o estudo completo.

Fonte: Viveiros, em 10.03.2016.
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