Legismap Roncarati
Os participantes estdo se aposentando mais tarde!

Por Cesar Luiz Danieli (*)

A maioria dos planos previdenciais exigem idade minima para solicitar o beneficio de aposentadoria
nas formas mais variadas, passando por aqueles mais brandos que oferecem a possibilidade de o
trabalhador solicitar o beneficio de aposentadoria a partir de 48 anos de idade até aqueles que sé
permitem a aposentadoria a partir dos 60 anos.

E claro, que na elaborac&o dos planos previdenciarios e impressos em seus regulamentos ha muito
da forca dos patrocinadores que, como politica de recursos humanos, estabelecem os seus critérios
para aposentadoria em conformidade com os seus objetivos de retorno dos treinamentos realizados
ao trabalhador, bem como de atendimento aos indices de produtividade alcancado.

Nesse sentido, em geral, observamos em média o seguinte quadro de idades minimas para a
aposentadoria considerando a modelagem do plano: patrocinadora publica ou privada.

a) Patrocinadoras publicas

Modalidade do Plano

Idade minima
@posentadoria antecipada

Idade minima
@aposentadoria normal

Beneficio Definido - BD

53

57

Contribuicao Definida - CD

54

59

Contribuicdo Varidvel - CV

51

56

Média das idades minima baseada em pesquisa de 37 planos.

Nesta pesquisa, observou-se nos planos de patrocinadoras publicas uma variacdo na idade minima
de aposentadoria antecipada variando de 45 a 55 anos nos planos BD, 48 a 58 nos planos CD e 48
a 55 nos planos CV. J& a amplitude para aposentadoria normal teve uma variacao de 53 a 60 anos
nos planos BD, 55 a 65 nos planos CD e 53 a 60 nos planos CV

b) Patrocinadoras privadas

Modalidade do Plano

Idade minima
@posentadoria antecipada

Idade minima
@aposentadoria normal

Beneficio Definido - BD 52 56
Contribuicao Definida - CD |53 57
Contribuicdo Varidvel - CV 51 56

Média das idades minimas, baseado em pesquisa de 28 planos.

Observou-se nos planos de patrocinadoras publicas uma variacdo na idade minima de
aposentadoria antecipada variando de 49 a 55 anos nos planos BD, 50 a 55 nos planos CD e 50 a
53 nos planos CV. Ja a amplitude para aposentadoria normal variando de 50 a 60 anos nos planos
BD, 50 a 60 nos planos CD e 50 a 60 nos planos CV.

Embora exista uma grande variedade nas idades minimas de aposentadoria, observa-se que estas
ainda permanecem atreladas as regras da legislacdo que passaram ou foram implementados em
diferentes épocas, bem como os planos em CD e CV mantiveram em regra geral as idades dos
respectivos planos BD ou CV que deram origem.

Contudo, independente dos limites minimos estabelecidos nos regulamentos, quando analisamos a
Data de Inicio do Beneficio - DIB da aposentadoria observa-se um aumento gradual da idade média
de inicio das aposentadorias tanto em relacdo aos planos patrocinados por empresas publicas
quanto pelos patrocinados por empresas privadas, conforme tabela e grafico a sequir:
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Idade de aposentadoria
/Ano da DIB Patrocinadora Publica Patrocinadora Privada
2006 52,0 53,4
2007 52,1 54,7
2008 52,5 56,0
2009 52,6 55,7
2010 53,0 59,9
2011 53,6 57,8
2012 55,8 56,0
2013 54,4 57,3
2014 55,0 58,5
2015 56,0 58,8

Evolucao da idade média de inicio da aposentdoria
62,0
60,0
58,0
56,0
54,0
52,0
50,0

48,0
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=== Patrocinadora Publica Patrocinadora Privada

Fonte: Gréfico e tabela elaborados pelo autor com base em analise das concessdes de
aposentadoria dos 65 planos pesquisados.

Como observado na tabela anterior ocorreu uma postergacdo na idade média de inicio da
aposentadoria de 4 anos nas patrocinadoras publicas e 5 anos nas patrocinadoras privadas.

Diversas sao as origens que podem justificar esse aumento ano a ano da idade média na DIB, mas
independentemente da origem tornou-se importante a identificacao da possibilidade de se
aumentar o prazo de formacao da reserva de aposentadoria que essa postergacao proporciona.
Tendo as causas e origens:

a) Buscar um ganho e valor de beneficio mais vantajoso nos planos CD e CV;

b) Acompanhar o aumento na exigéncia para adquirir o beneficio de aposentadoria da previdéncia
social;

c) Manter-se no emprego o maximo de tempo possivel, pois a renda e os beneficios concedidos aos
empregados sao mais vantajosos, uma vez que em muitas empresas ndo hé a continuidade desses
beneficios apds a aposentadoria em especial o plano de salde; e,
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d) O ganho na sobrevida nestes Ultimos anos, concedeu aos empregados que chegam a idade de
aposentadoria com perfeitas condicdes de salde e o que geram a expectativa de bem-estar na
continuidade no emprego.

Como apresentado neste artigo, é evidente a postergacao do inicio do beneficio de aposentadoria
buscada pelos participantes dos planos quer seja de origem de patrocinadora publica quer seja de
patrocinadora de origem privada.

(*) Cesar Luiz Danieli é Atuario graduado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS P4s-Graduado em Gestdo Financeira com énfase em Mercados de Capitais pela Fundacao
Getulio Vargas - FGV e Master Internacional em Auditoria y Gestién Empresarial pela Universidad
Europea Miguel de Cervantes - UEMC. E Diretor de Previdéncia, Saude e Seguros da GAMA
Consultores Associados.

Fonte: GAMA Consultores Associados, em 10.02.2016.
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