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José Roberto Ferreira, Diretor-Superintendente da PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, lembra que a Previc tem apoiado e estimulado iniciativas adotadas pela
ABRAPP, ICSS e SINDAPP voltadas para a autorregulacao e para a permanente qualificacao técnica
de dirigentes e demais profissionais do sistema, enquanto atributos que visam a aperfeicoar a
operacionalizacao dos planos de beneficios e das préprias Entidades.

Diario dos Fundos de Pensao - O sistema fechado de previdéncia complementar precisa
urgentemente retomar o seu crescimento. De que modo a Previc pode ajudar a alcancar
esse objetivo ?

José Roberto Ferreira - Inicialmente, é importante lembrar que a realidade econ6mica nacional e
internacional é essencial para o desenvolvimento de qualquer agente ou sistema que integra a
sociedade de um pais e que essa é uma varidvel sobre a qual precisamos conhecer, respeitar,
interagir, mas que nao temos a capacidade de, sozinhos, transformar. Feita essa importante
ressalva e considerando que toda adversidade tem como contraparte oportunidades, entendemos
que os principais fatores que oportunizam a retomada do crescimento do sistema fechado de
previdéncia complementar sdo credibilidade - o elemento fundamental que justifica e explica a
opcao de patrocinadores, instituidores e participantes a se valerem de um veiculo previdencidrio é
a confianca - novas modelagens de planos voltadas para o atual e o futuro perfil demogréfico -
cada vez mais a sociedade busca por dinamismo e informacao, o que nos desafia a adotar
desenhos de planos de beneficios mais atrativos e menos inspirados na légica por vezes utilizada
nas ultimas décadas - e custos competitivos, pois a opcado por um plano de beneficios
previdenciarios pode levar em consideracao outras opcdes de alocacao de recursos - neste caso,
sob a ética de investimentos - uma vez que se trata de otimizacao de disponibilidades financeiras.
A PREVIC, desde a sua criacao, tem buscado contribuir para esse objetivo - retomada do
crescimento do sistema fechado de previdéncia complementar - por meio de inUmeras medidas de
conhecimento de todo o sistema. Cientes dessa responsabilidade e em continuidade a esse esforco
sistémico, estabelecemos nos ultimos meses varias agdes que contribuirdo para esse processo. Em
relacao a credibilidade e confianca, temos conviccao de que a melhor resposta decorre do
aperfeicoando do modelo de supervisdo, que se encontra em curso e que terd a sua versao inicial e
fundamental implementada até o final deste ano de 2016. Quanto as novas modelagens, temos
orientado o sistema a explorar o conjunto normativo existente, que ja permite uma série de
possibilidades de desenhos de planos, ainda pouco exploradas. Além disso, temos apoiado e
estimulado iniciativas adotadas pela ABRAPP, ICSS e SINDAPP voltadas para a autorregulacao e
para a permanente qualificacao técnica de dirigentes e demais profissionais do sistema, enquanto
atributos que visam a aperfeicoar a operacionalizacdo dos planos de beneficios e das préprias
Entidades. Em relacao aos custos, publicamos recentemente novos estudos relacionados a
despesas administrativas. Trata-se de importante referéncia para que nossas Entidades possam se
avaliar e se preparar para a necessaria otimizacdao de seus recursos, que responderao por sua
viabilidade econ6mica. Em casos especificos e muito particulares, temos orientado algumas
Entidades a buscarem alternativas e a adotarem medidas que mantenham seus custos em patamar
compativel com a realidade e com as expectativas da sociedade.

Diario - A desoneracao das entidades é uma preocupacao permanente e algumas
iniciativas nesse sentido ja foram tomadas. O que mais acredita possa ser feito ?

José Roberto - Além das varias medidas adotadas nos ultimos meses, como o licenciamento
automatico, a dispensa de impressao de Relatérios Anuais, a dispensa de elaboracdo de avaliacbes
atuariais para planos contribuicdo definida - dentre outras - temos trés iniciativas que serao
desenvolvidas durante 2016 e que contribuem para desoneracao das Entidades. A primeira é o
licenciamento eletrénico, que é a evolugao natural do licenciamento automatico e que consiste na
substituicao de processos em meio fisico por procedimentos realizados por meio de pagina
eletronica, tendo como resultado o licenciamento da operacado. A segunda consiste na continuidade
do processo de interlocucdao com o sistema e consequente revisao das atuais obrigacdes das
Entidades junto a PREVIC, com vistas a identificacdo de novas oportunidades. E a terceira é a
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publicacado dos conceitos técnicos e da interpretacdo dos dispositivos legais e regulamentares
utilizados pela Autarquia, o que abreviara a sua aplicacao por parte do sistema e permitird o
alinhamento das opinides técnicas internas da prépria PREVIC.

Diario - Quais os principais pontos da agenda da Previc para 2016 ?

José Roberto - A agenda da PREVIC para 2016 estd inserida no seu Planejamento Estratégico e se
vincula a acbes iniciadas em anos anteriores, o que impede que qualquer alteracao na composicao
da Diretoria da Autarquia comprometa, por si, medidas estruturantes e de longo prazo. Alids, em
nossa opiniao, essa é a principal caracteristica que confere a PREVIC a condicao de érgao de
Estado, sem prejuizo de quaisquer aperfeicoamentos legais que possam aprimorar a sua
governanca. Nesse sentido, nossas acdes sao pautadas por trés eixos, quais sejam a revisdo do
processo de supervisao, a desoneracao do sistema e seu fomento. Naturalmente, varias medidas
compdem esses eixos, como a intensificacdo do processo de automatizacao de procedimentos da
Autarquia; ampliacao e aprofundamento dos debates técnicos de interesse do Sistema;
aperfeicoamento do tratamento tributdrio conferido aos fundos de pensao; contribuicao para o
aperfeicoamento normativo no ambito do CNPC, além das acdes mencionadas nas respostas
anteriores. Estamos muito otimistas quanto as oportunidades que se apresentardo para o0 N0sso
sistema em 2016 e acreditamos que os esforcos a serem empreendidos e a intensificacao da
convergéncia de propdsitos - particularmente entre a PREVIC e a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar, além dos diversos agentes de representacao de Entidades,
patrocinadores, instituidores e participantes - permitirdao a superacao dos desafios que se
apresentarem e resultardo em um sistema ainda mais higido, moderno e confidvel para a
sociedade brasileira.

Fonte: Didrio dos Fundos de Pensao, em 27.01.2016.
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